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Na podstawie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.
1148), Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych 20
listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zniejszymi zmianami), Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. z 2016 r. poz. 238) zarzadza sie co nastepuje:

1 PREAMBULA

»Wstrzymaj watpliwosci, porusz mozliwosci”

IT Liceum Ogodlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu jest szkota
zapewniajaca wszechstronne wyksztatcenie we wspotczesnym swiecie, gdzie jedyng staly jest
zmiana. Stawiamy na tworzenie intelektualnej przestrzeni dla Wszystkich z poszanowaniem
wartosci humanistycznych kazdego czlowieka. Za przykladem naszego wielkiego Patrona,
z odwaga, wcielamy ideg, ze ,Edukacja to stan Umystu”, gdzie niemozliwe staje si¢ mozliwe.

2 NAZWA SZKOLY I INFORMACJE OGOLNE
§1

1. Nazwa szkoty: II Liceum Ogdélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu
zwane dalej ,liceum” lub ,szkotg”.

2. Trzyletnie II Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu
zostato przeksztatcone w czteroletnie II Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika
w Kedzierzynie-Kozlu uchwata Rady Powiatu Nr V/52/2019 z dnia 26 lutego 2019 r. na
podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t;j.
Dz. U. z 2018 r. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 i poz. 2500) art. 146 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe
(dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949, 2203, 2245) oraz art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245).

3. Siedziba szkoty: 47-220 Kedzierzyn-Kozle, ul. Matejki 19.

4. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie-Kozlu, ktorego
siedziba znajduje si¢ w Kedzierzynie-Kozlu, 47-220, ul. Plac Wolnosci 13.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

6. Nazwa liceum jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skréot
nazwy.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

(a) okragta o érednicy 20 mm z godlem i napisem II Liceum Ogdlnoksztalcace im.
Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu;

(b) okragta o $rednicy 35 mm z godtem i napisem II Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-Kozlu.

8. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

(a) podtuzna z napisem II Liceum Ogélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika ul. Matejki
19, 47-220 Kedzierzyn-Kozle tel. /fax (077)4832162 NIP 749-15-95-229, o wymiarach
52 mm X 21 mm;



10.

(b) podtuzna z napisem II Liceum Ogdlnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika ul. Matejki
19, 47-220 Kedzierzyn-Kozle tel. /fax (077) 4832162 NIP 749-15-95-229, o wymiarach
45 mm x 17 mm;

(¢) podtuzna z napisem Rada Rodzicow przy II Liceum Ogdlnoksztatcacym ul. Matejki
19, 47-220 Kedzierzyn-Kozle;

(d) podtuzna z napisem Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Il Liceum
Ogdlnoksztatcacym ul. Matejki 19, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.

Szkota uzywa tablic: IT Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Kedzierzynie-
Kozlu.

§ 2
Czas trwania nauki w liceum wynosi cztery lata.

Swiadectwo ukoniczenia liceum uprawnia do zdawania egzaminu maturalnego.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla kazdego
oddzialu od 2 do 3 przedmiotéow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

§3

. Szkota posiada wlasny sztandar.

. Sztandar II LO jest prostokatnym ptatem tkaniny obszytym ztota fredzla.

Na prawej stronie ptata znajduje si¢ bialy orzet z korong na czerwonym tle oraz napis
o nastepujacej tresci: ,Orzezwiajace zrodlo nauk, z ktorego petnosci czerpiemy wszyscy
naukami napoi¢ si¢ pragnacy”.

Na lewej stronie ptata na granatowym tle znajduje sie napis z nazwa i imieniem szkoty,
Uktad Stoneczny na biekitnym tle oraz wizerunek patrona — Mikotaja Kopernika.

Sztandarem w szkole opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany
z poszczegolnych klas pierwszych i drugich zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym
przez rade pedagogiczng oraz wyznaczony do tego przez dyrektora szkoly nauczyciel.

Obok zasadniczego sktadu pocztu sztandarowego moze by¢ wybierany sktad rezerwowy
pocztu sztandarowego.

Sztandar uczestniczy:

(a) w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych;
(b) poza szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji;

(c¢) w uroczystosciach panstwowych i regionalnych;

. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy

ogloszono zatobe narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru cztonkowie pocztu sztandarowego ubrani sg
od$wietnie (stréj galowy) i maja insygnia pocztu sztandarowego: bialo czerwone szarfy
przewieszone przez prawe ramie, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki oraz czapki
furazerki.

Podczas wuroczysto$ci na terenie szkoty wprowadzeniu i wyprowadzeniu pocztu
sztandarowego towarzyszy melodia "Ody do radosci”.
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§4

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat zwigzany z kultywowaniem tradycji szkoty.

2. Ceremonial szkolny jednoczy spoteczno$é¢ szkolng i umacnia wiezi miedzy uczniami,

ksztaltuje patriotyzm, tradycje lokalng i Swiadoma dyscypline oparta na koniecznosci
przestrzegania pewnych rygoréw narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowania sie
okreslonym normom etycznym i prawnym jako czynnikom warunkujacym prawidtowe
funkcjonowanie cztowieka w spotecznosci.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny nalezg:

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

Swieto szkoty i Slubowanie klas pierwszych;

)
)
(c) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie z udziatem sztandaru;
) inne uroczystosci szkolne odbywajace sie bez udziatu sztandaru szkoty:
)

uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi;

(f) uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.

. Podczas uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoly uczniéw obowigzuje stroj

galowy.

CELE I ZADANIA LICEUM
§ 5

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program

wychowawczo-profilaktyczny liceum, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska.

. Szkota wykonuje zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze z uwzglednieniem

wspomagania ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, zapewnienia mu bezpieczenstwa,
promowania i ochrony jego zdrowia oraz tworzenia pozytywnie oddziatujacego
srodowiska wychowawczego.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

(a) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

(b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

i. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

ii. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1);

) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

religia;

wychowanie do zycia w rodzinie.



4. Liceum umozliwia:

(a)

(b)
(c)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty i $wiadectwa maturalnego;

dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

podtrzymywanie tozsamosci etnicznej, narodowosciowej, religijnej i jezykowej.

5. Liceum zapewnia ksztattowanie kompetencji kluczowych zawartych w Zaleceniach Rady
Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r:

(d)
(e)
(f)
(g)
(h)

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

kompetencje w zakresie wielojezycznosci;

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;

kompetencje obywatelskie;

kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

kompetencje w zakresie §wiadomosci i ekspresji kulturalne;j.

6. Liceum ksztattuje umiejetnosci:

10.

(a)

(e)
(f)

planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki oraz przyjmowania za nig
odpowiedzialnodci;

skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

efektywnego wspoétdziatania w  zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania przy
zachowaniu obowiazujacych norm;

tworczego rozwigzywania problemow, poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow;

rozwijania sprawnosci umystowych i fizycznych oraz osobistych zainteresowan.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest uchwalany przez rade rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczng i stanowi odrebny dokument spdjny ze statutem
szkoty.

Proces ksztatcenia uczniow przebiega wedtug programoéw nauczania zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi szkoty; dyrektor dopuszcza je do uzytku po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

Programy nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny stanowia spdojng catosc.

Szkota moze organizowa¢ wycieczki szkolne zgodnie z Procedurg organizacji wycieczek
szkolnych.



§ 6

Zadania nauczycieli liceum, zespoléw nauczycielskich (w tym zespoléw wychowawczych,
przedmiotowych lub innych zespotéw problemowo-zadaniowych utworzonych przez dyrektora
liceum) zawarte sa w niniejszym statucie.

§ 7

Szczegdtowe warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego opracowane sg na podstawie
odrebnych przepisow i zawarte w niniejszym statucie.

§8

Podejmowane przez nauczycieli dzialania innowacyjne (zaréwno w dziedzinie nauczania jak
i wychowania) odbywaja sie w zgodzie z obowiazujacymi przepisami.

§9

1. Zajecia dodatkowe dla uczniéow liceum (kota zainteresowan, kotka przedmiotowe, itp.),
ktore moga prowadzi¢ nauczyciele, dostosowane sg do potrzeb i zainteresowan uczniow.

2. Zajecia dodatkowe na dany rok szkolny, ktére moga prowadzi¢ nauczyciele, wymienione
sa w Ofercie zaje¢ dodatkowych.

§ 10

1. Szkota organizuje (w miare mozliwosci i posiadanych $rodkéw) formy opieki i pomocy
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie.

2. Pomoc materialna zalezna jest od otrzymywanych na ten cel funduszy.

3. Tryb przyznawania pomocy materialnej okreslaja odrebne regulaminy.

§ 11

1. Szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wspélpraca z wyzej wymienionymi instytucjami odbywa sie za posrednictwem pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa i wychowawcow klas w sposoéb dorazny lub planowany.
§ 12

Szkota stwarza warunki opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty lub
organizuje indywidualne nauczanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 13

Realizujac swoje zadania dydaktyczne, opiekunicze i wychowawcze, szkota respektuje zasady
nauk pedagogicznych, przepisy prawa i zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 14

Szkota posiada Misje Szkoty, ktora stanowi integralng cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie
zawartych w niej zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

7



4 ORGANY LICEUM

§ 15

Organami II Liceum Ogoélnoksztatcacego im. M. Kopernika sa:

1.

2.

3.
4.

dyrektor liceum;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow;

samorzad uczniowski.

5 DYREKTOR LICEUM

§ 16

Do obowiagzkéw dyrektora nalezy:

1.

opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty, tzn. rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, arkusza organizacyjnego
i tygodniowego rozktadu zajec;

. opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych szkoty;

. dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie

1 zwalnianie.

. kierowanie catoksztattem dziatan szkoty, a w szczegdlnosci:

(a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozZwoju,

(b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow,
(c) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,

(d) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej
kadry,

(e) realizowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji oraz wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem,

(f) monitorowanie realizowania podstawy programowej i dokonywanie podsumowania
realizacji podstawy programowej,

(g) dokonywanie zestawienia wnioskow z realizacji podstawy programowej z wynikami
egzaminow wewnetrznych i wnioskami z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

(h) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidtowe ich wykorzystanie,

wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim,

)

(j) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,
) wspotdziatanie z rada rodzicéw i zapewnienie jej wptywu na dziatalno$é szkoty,
)

wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,



(m) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

(n) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placoéwce wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. ustalenie planu dostepnosci nauczycieli we wspotpracy z nauczycielami;

. wprowadzenie Regulaminu dostepnosci nauczycieli;

poinformowanie uczniéw i rodzicéw odnosnie dostepnosci nauczycieli na konsultacjach;

. w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, zorganizowania zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§ 17

Dyrektor szkoty ma prawo do:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

. wnioskowania o powotanie wicedyrektora i okreslenia zakresu jego obowiazkdow;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

. oceny pracy nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

. reprezentowania szkoty na zewnatrz;

dokonywania przeniesienn nauczycieli w stan nieczynny;

. kierowania nauczycieli na badania lekarskie oraz udzielania ptatnego urlopu dla

poratowania zdrowia;

. wyptacania odpraw;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréod i innych wyrdéznien dla
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych szkoty (po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej);

skreslenia ucznia z listy uczniow w wypadku okreslonym w niniejszym statucie;

zawieszenia dziatalnosci organow szkoty, jesli jest ona niezgodna z prawem lub gdy
z réznych przyczyn zaprzestaja one dziatalnosci;

skierowania ucznia do mediacji rowie$niczej.



§ 18

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1

2.

. poziom uzyskiwania wynikéw nauczania i wychowania;
realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
. zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu;

bezpieczenstwo osoéb znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

. celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$é szkoty:;

. prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

. bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

§ 19

Dyrektor szkoty zobowiazany jest do:

1.

wspotdziatania z samorzadem terytorialnym w zakresie zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania oraz realizowania jego zalecen i wnioskow w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie;

. zalatwiania spraw osobowych pracownikow i okreslania ich odpowiedzialnosci materialnej;
. wspoétdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;
wspotdziatania ze szkolng komisjg socjalna;

. administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych.

§ 20

W przypadku nieobecnoéci dyrektora szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor.

6

RADA PEDAGOGICZNA

§ 21

Rade pedagogiczng liceum tworza i biora udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie rady pedagogiczne;j.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez dyrektora
szkoty za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej - maja one glos doradczy bez prawa
glosowania.
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Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§ 22

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1.
2.

10.
11.

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy szkoty opracowanych przez dyrektora szkoty;

. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéws;

. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

wczesniejszym zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogicznag i rade rodzicéw;

. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

przygotowanie projektu nowego statutu oraz jego uchwalenie;

. przygotowanie projektu zmian w statucie szkoty oraz ich uchwalenie;

. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad

szkotg lub placowks przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placéwki;

ocena sytuacji oraz stanu szkoty lub placowki;

wystepowanie z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkote oraz do
wojewodzkiej rady osSwiatowej w sprawach organizacji:

(a) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
(b) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

(c¢) dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zajeciach, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

§ 23

Rada pedagogiczna ma w szczegolnosci prawo do:

1.

opiniowania:

(a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych,

(b) projektu planu finansowego szkoty,
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(c¢) wnioskéw dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

(d) powierzenia stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole
lub jego odwotania,

(e) propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

(f) programéw nauczania zgloszonych przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w
szkole;

2. wystepowania do organu prowadzacego lub nadzorujacego z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z funkcji kierowniczej,
a decyzja w tej sprawie poprzedzona postepowaniem wyjasniajacym musi by¢ podjeta
w ciggu 14 dni.

§ 24

1. Rada pedagogiczna zbiera sie obligatoryjnie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po jego
zakonczeniu, a takze w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow.

2. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzacego
szkote, a takze na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

3. Rada pedagogiczna moze zebraé sie réwniez wtedy, gdy co najmniej 1/3 jej cztonkow
zglosi taki wniosek.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa réwniez zwolywane z inicjatywy dyrektora w miare
biezacych potrzeb (np. szkolenia wewnetrzne).

§ 25

Obowigzkiem dyrektora jest przedstawi¢ dwa razy do roku na forum rady pedagogicznej
informacje o dziatalnosci szkoty oraz wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 26

1. Uchwaty rady pedagogicznej podjete z naruszeniem prawa moga by¢ wstrzymywane przez
dyrektora szkoty.

2. W takiej sytuacji dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W wypadku przyznania dyrektorowi racji organ nadzorujacy stwierdza niewazno$c¢
uchwaty i uchyla ja.
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7 RADA RODZICOW

§ 27

Rodzice uczniéow II Liceum Ogodlnoksztatcacego im. M. Kopernika maja prawo do
wytonienia swojej reprezentacji zwanej rada rodzicow.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po dwéch przedstawicieli rad klasowych wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy.

§ 28

Regulamin dziatalnosci rady rodzicéow uchwala rada rodzicéw.

. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicéw okresla w swym regulaminie wewnetrzng strukture i tryb swej pracy oraz
szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad klasowych i zarzadu rady rodzicow.

§ 29

Cele dziatania rady rodzicow:

1.
2.

reprezentowanie ogétu rodzicéOw szkoty;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty oraz
wnioskowanie do innych organéw szkolty w tym zakresie spraw;

. dzialanie na rzecz opiekunczo-wychowawczej funkcji szkoty:.

§ 30

Nauczyciele maja obowiazek wspotdziatania z rodzicami uczniow w sprawach ich
wychowania i ksztalcenia.

Formy wspotdziatania okresla niniejszy statut szkoty.

§ 31

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnodci:

1.

wystepowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego oraz
organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny we wszystkich
sprawach szkoty;

. uchwalanie w porozumieniu zZ rada pedagogiczna programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub

wychowania szkoly — opiniowania projektu planu finansowego szkoty:;

wyrazanie opinii w sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;
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. wskazanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty;

. opiniowanie decyzji o podjeciu dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng

organizacje;

wypowiadanie sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego nadzoru
nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokoét szkoty w postaci monitoringu;

. ztozenie wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

. formutowanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 32

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

8 SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 33

. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego maja prawo do udziatu w posiedzeniach rady

pedagogicznej w celu przedstawienia swoich postulatow.

Samorzad uczniowski tworzy sie w szkole obowiazkowo.

§ 34

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ wnioski i opinie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach, takich jak:

1.

prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

. prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej w formie papierowej lub

elektronicznej;

. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, jednak
w porozumieniu z dyrektorem;
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10.

11.

. prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
. prawo do wyrazania opinii o pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty;

. prawo do przedstawienia wnioskow o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady

Ministrow;

. prawo do opiniowania wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

prawo do opiniowania w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rOZSZEerzZonym;

opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 35

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dziatania

7 zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

ZASADY WSPOLDZIAEANIA ORGANOW
SZKOLY ORAZ ROZWIAZYWANIA
KONFLIKTOW

§ 36

Wszystkie organy szkoty dziataja na rzecz jej dobra, przyjmujac zasade wspotpracy
i nieingerencji w swoje kompetencje.

Kazdy organ szkoty wymieniony w niniejszym statucie ma mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, rozwigzywania
sytuacji konfliktowych wewnatrz szkolty oraz biezacag wymiane informacji o decyzjach
i planach.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski i opinie
w formie pisemnej lub ustnej poprzez swoje reprezentacje.

Whioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a szczegdlnie uzasadnionych w przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie siedmiu dni.

Whioskodawca moze odwotac si¢ od decyzji:

(a) dyrektora do organu prowadzacego, a w sprawach pedagogicznych do kuratora
o$wiaty;

(b) rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od daty ich podjecia;

Przedstawiciele wszystkich organow szkoty spotykaja sie i omawiaja wspdlnie
najwazniejsze sprawy dotyczace sprawnego funkcjonowania szkoty w trakcie obrad tzw.
Okragtego Stotu, ktore odbywaja sie co najmniej raz w potroczu.
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7. W obradach Okraglego Stotu uczestnicza :

(a
(b
(c

) dyrektor szkoty,
)
)
(d) opiekun samorzadu uczniowskiego,
)
)
)

wicedyrektor szkoty,
pedagog lub psycholog szkolny

(e
(f
(g

przewodniczacy zespotéw przedmiotowych,
przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,

zarzad rady rodzicéw.

§ 37

Dyrektor lub jego zastepca moga uczestniczy¢é w zebraniach samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicéw jako obserwatorzy, doradcy lub informatorzy.

§ 38

1. W celu dobrego wspoétdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcéw organizuje sie
co najmniej trzy razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami (wywiadéwki).

2. W wyznaczonych terminach rodzice lub opiekunowie maja prawo do:

(a) zapoznania si¢ z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole
oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow
i przeprowadzania egzamindw;

(b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

(¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowywania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

(d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

3. Wszyscy nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg w wyznaczonych przez dyrektora
dniach i godzinach do przebywania w szkole i udzielania zainteresowanym
rodzicom /prawnym opiekunom informacji.

§ 39

1. Rozstrzyganie sporow w Il Liceum Ogolnoksztalcacym im. Mikotaja Kopernika
przeprowadza si¢ na drodze indywidualnych rozmoéw, uzgadniania stanowisk, negocjacji
i mediacji rowiesniczej, ktérych celem jest zawarcie ugody.

2. Sytuacje konfliktowe rozstrzygane sa zgodnie z obecnie obowiazujacymi przepisami prawa.
3. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygaja:

(a) rada pedagogiczna — w przypadku konfliktu pomiedzy rada rodzicéw a samorzadem
uczniowskim;

(b) dyrektor szkoty — w przypadku konfliktu pomiedzy rada rodzicow a rada
pedagogiczna;
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(c) rada pedagogiczna - w przypadku konfliktu pomiedzy rada rodzicéw a dyrektorem
szkoty;

(d) dyrektor szkoty - w przypadku konfliktu pomiedzy samorzadem uczniowskim a rada
pedagogiczna;

(e) Opolski Kurator Oswiaty — w przypadku konfliktu pomiedzy rada pedagogiczna
a dyrektorem szkoty.

§ 40

1. W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem w sprawach konfliktowych
orzekaja w pierwszej instancji:

(a) wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie;

(b) rzecznik praw ucznia — dla wychowawcow, nauczycieli oraz dyrektora szkoty (zasady
powotywania i zadania Rzecznika Praw Ucznia okresla niniejszy statut szkoty);

(c) dyrektor — dla wychowawcéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron - nie pézniej niz przed uptywem dwdch tygodni od daty
wydania orzeczenia.

§ 41
W wypadku konfliktu miedzy nauczycielami dziata sie nastepujaco:
1. postepowanie wyjasniajace prowadzi dyrektor szkoty;

2. w przypadku nierozstrzygniecia sporu, na wniosek dyrektora szkoly postepowanie
wszczyna rada pedagogiczna, nie pdzniej niz przed uptywem dwoch tygodni od ztozenia
przez dyrektora wniosku;

3. od decyzji rady pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

§ 42

Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje w pierwszej kolejnosci rada
pedagogiczna, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron - organ prowadzacy szkote.

§ 43

W przypadkach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy spory rozstrzyga Sad Pracy.

§ 44
Konflikty miedzy rodzicami a organami szkoly rozwiazuje sie w nastepujacy sposob:

1. postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoly, a nastepnie rada
pedagogiczna lub rada rodzicow;

2. w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia (w ciagu dwoéch tygodni)
odwotania do organu prowadzacego szkote.
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§ 45

Konflikty miedzy uczniami rozwiazuje si¢ poprzez:

1.
2.

3.

10

indywidualne rozmowy z wychowawca klasy;
indywidualne rozmowy z rzecznikiem praw ucznia;
mediacje rowiesnicze.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 46

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktoérzy

w ramach jednorocznego kursu nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, dodatkowych i uzupetniajacych wynikajacych z realizacji
podstaw programowych ujetych w ramowych planach nauczania i szkolnych planach
nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego.

O liczebnosci uczniow w oddziale decyduje organ prowadzacy szkote.

§ 47

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza zakonczone klasyfikacja.

Terminy rozpoczynania i konczenia sie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rada pedagogiczna moze zadecydowac o innym niz wynikajacy z poczatku ferii zimowych
terminie klasyfikacji srédrocznej. Termin ten jest opiniowany przez rade pedagogiczna
przy zatwierdzaniu kalendarza danego roku szkolnego i podany do wiadomosci uczniow
oraz rodzicow.

§ 48

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna co
najmniej 20 minut (dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzenia przerw 5-minutowych ze wzgledu
na dojazdy uczniéw).

§ 48a

Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtosc.

1.

Zajecia w szkole zawiesza sie na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie
(a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub miedzynarodowych,

(b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

(c) zagrozenia zwiagzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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(d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéow
innego niz okreslone w podpunktach a—c .

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w pkt. 2, sg realizowane:

(a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego: platforma Microsoft Teams,

(b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem: platforma Microsoft Teams
i dziennik elektroniczny Librus,

(c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialem Iub wykonanie
okreslonych dziatan,

(d) w inny sposéb niz okreslone w podpunktach a-c, umozliwiajacy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

4. Obecnos¢ ucznia na zajeciach odbywajacych sie za posrednictwem platformy Microsoft
Teams potwierdzana jest na podstawie raportu wygenerowanego przez nauczyciela.

§ 49

1. Wszyscy uczniowie realizuja tresci ujete w podstawach programowych ksztatcenia
ogblnego, planach nauczania obowigzujacych w szkotach ponadpodstawowych -
konczacych si¢ matura, a tresci te wyznaczaja wymagania egzaminu maturalnego.

2. Szkota okredla zajecia obowigzkowe — zakres podstawy (ciagto$é programowa), przedmioty
uzupelniajace oraz wymiar godzin w danej klasie - na poczatku cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem
uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoly wyznacza dla danego oddziatu od dwoéch do trzech
przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 50

Na $wiadectwach ukoniczenia szkoty zaznacza sie obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane
na poziomie podstawowym i rozszerzonym w danej klasie, czyli realizowane w zakresie
wynikajacym z podstaw programowych dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 51

1. Szczegdltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnych planéw nauczania dla poszczegdlnych oddzialéw w terminach okreslonych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Arkusz organizacji szkoty (po uzyskaniu opinii organizacji zwiazkowych oraz organu
nadzoru pedagogicznego) zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor szkoly (z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy) ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 52

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow reguluja szczegdtowe
warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego (SWISOW) zawarte w niniejszym statucie.

§ 53

Nauczyciel przedmiotu obowiazkowego, dodatkowego, uzupetniajacego moze wybra¢ program
nauczania zgodnie z procedura przyjeta w liceum - w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

§ 54

1. Zajecia lekcyjne z niektorych przedmiotow moga odbywaé sie z podziatem oddzialu na
grupy.

2. Warunki i zasady podziatu na grupy okreslaja oddzielne przepisy.

3. Uzupetnieniem zaje¢ obowiazkowych w szkole sa zajecia nadobowiazkowe, pozalekcyjne
i pozaszkolne.

4. Zajecia nadobowiazkowe i specjalistyczne moga by¢ organizowane w ramach mozliwosci
finansowych szkolty badz z wylacznym finansowaniem przez rodzicow.

5. Liczba uczestnikéw dodatkowych zaje¢ (organizowanych w ramach mozliwosci
finansowych szkoty) nie moze by¢ nizsza niz wynika to z aktualnych przepiséw MEN.

§ 55

Niektore zajecia obowigzkowe, dodatkowe i uzupetniajace moga by¢ wprowadzone w grupach
miedzyklasowych, rozwiazanie to ma sprzyja¢ pehiejszej indywidualizacji ksztatcenia.

§ 56

1. W celu realizacji dziatan statutowych II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja.
Kopernika udostepnia pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem.

2. Dla realizacji celéow statutowych szkota oprécz pracowni dydaktycznych posiada
nastepujace pomieszczenia:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e) sitownig;
)
)
)

gabinet pielegniarki;
gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego;
szatnie;

dwie sale gimnastyczne;

(t
(g
(b

biblioteke i czytelnie;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

archiwum;
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(i) pomieszczenie rekreacyjne dla uczniéw;
(j) sala mediacyjna

(k) pomieszczenie studia Kopernik.

. Szkota (w miare mozliwosci) udostepnia pomieszcezenia dla samorzadu uczniowskiego.

§ 57

. Szkota (w miare mozliwosci) zapewnia uczniom higieniczne mozliwosci spozycia cieptego
positku lub przynajmniej cieptego napoju w gastronomii szkolnej prowadzonej przez
wyznaczony podmiot.

. Podstawa dziatalnosci tego podmiotu jest umowa zawarta pomiedzy podmiotem
gospodarczym a dyrektorem szkoty.

§ 58

. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, z ktorej moga korzystacé uczniowie i pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.

. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy.

. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

(a) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

(b) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiazek, materiatéw edukacyjnych
i C¢wiczeniowych  wspomagajacych rozwdj zainteresowan ucznidow — oraz
wyrabiajacych i poglebiajacych u nich nawyk czytania i uczenia sie;

(c) prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej poprzez tworzenie warsztatu informacyjnego;

(d) ewidencja materiatéw bibliotecznych i inwentaryzacja ksiegozbioru na podstawie
oddzielnych przepiséw;

(e) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

(f) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotwérezych, takich jak:
organizowanie konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i warsztatow czytelniczych,
klubéw czytelniczych oraz indywidualna praca z uczniem;

(g) wspieranie inicjatyw twoérczych uczniéw i organizowanie aktywnosci kulturalne;
uczniows;

(h) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania i porzadkowania informacji z réznych zrédet;

(i) udzial w realizacji edukacji czytelniczo medialnej;

(j) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli;

(k) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

4. We wspdélpracy z innymi nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu

unowoczesniania procesu dydaktyczno-wychowawczego.
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7

. Wspélpraca z innymi bibliotekami polega w szczegdlnosci na:
(a) wspotorganizowaniu imprez czytelniczych;
(b) wymianie wiedzy i doswiadczen;

(¢) propagowaniu réznych imprez czytelniczych organizowanych przez lokalne instytucje
i organizacje spoteczno-kulturalne;

(d) realizowaniu programu edukacji czytelniczo-medialne;j.
. Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb uczniow.

. Biblioteka szkolna dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m.in. prawa
i obowiazki 0s6b korzystajacych ze zbiorow biblioteki.

§ 59

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1

2.

10.

11.
12.

13.

. diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

. rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

. podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

. prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;

wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej;

. wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zajeC zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach majacych na celu wyréwnanie szans
edukacyjnych ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

22



§ 60

1. W szkole organizowane jest doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego (jezeli w szkole zatrudniony jest doradca zawodowy) lub nauczyciela
wyznaczonego do tego przez dyrektora szkoty.

3. Dziatania prowadzone w szkole w ramach doradztwa zawodowego zmierzaja do
uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

4. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
(a) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;
(b) wyksztalcenie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka

adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest w szkole plan realizacji doradztwa zawodowego,
oparty na wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego.

6. Plan opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty zatwierdza plan po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie
wynikajacym z przepiséw prawa o$wiatowego.

8. Doradztwo zawodowe obejmuje prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§ 61

Dyrekcja szkoty moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty a dana szkota wyzsza.

§ 62

1. Dopuszcza sie mozliwo$é tworzenia organizacji i stowarzyszenn (oprécz politycznych),
ktorych podstawowym celem jest poszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej.

2. Organizacje powyzsze podejmuja dzialalnos¢ po opracowaniu wtasnego regulaminu
i uzyskaniu zgody dyrektora zaopiniowanej przez rade pedagogiczng.

§ 63

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, a oprogramowanie oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzng wspotpracujaca ze szkotg na podstawie
umowy podpisanej przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obshugujacej system dziennika elektronicznego; uczniowie oraz ich
rodzice/prawni opiekunowie maja zapewniony darmowy dostep do e-dziennika.

2. Podstawy prawne funkcjonowania dziennika elektronicznego, przechowywania
i przetwarzania w nim danych uczniéw i rodzicéw oraz procedury prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania sa szczegdtowo opisane w odrebnym
dokumencie.
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§ 64

. Dziatania z zakresu wolontariatu organizowane sa i realizowane w szkole w ramach

dziatalnodci:

a) samorzgdu uczniowskiego;

(¢) PCK;

(a)
(b) kota wolontariusza,
)
(d) wolontariatu pracowniczego.

Dziatania z zakresu wolontariatu w II Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika
organizowane sg i realizowane w ramach:

(a) zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i pasje uczniéw odbywajacych sie
pod opieka nauczycieli;

(b) innych aktywnosci, ktére wymagaja podpisania umowy wolontariatu.

Szczegdtowe informacje dotyczace sposobu organizacji i realizacji dziatan z zakresu
wolontariatu znajduja sie w odrebnych dokumentach regulujacych dziatalnosé
i funkcjonowanie wymienionych w ust. 1 podmiotéw.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 65

. II liceum Ogdlnoksztatcagce im. M. Kopernika zatrudnia nauczycieli przedmiotow,

nauczyciela bibliotekarza, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, pracownikow
administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji

pedagogicznych zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
Zasady zatrudniania innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

W szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

(a) sekretarz szkoty;
(b) sekretarka;

(c) starsza woZna;
(d) konserwator;

(e) sprzataczka,

(f) informatyk.

Zadaniami pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w zakresie administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

Szczegdtowe zakresy obowiazkow pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi ustala dyrektor szkoty.
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12 NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW

§ 66

1. Obowiazkiem nauczyciela jest:

()

(0)

realizowanie programéw nauczania, wychowania i opieki wedlug najlepsze;j
posiadanej wiedzy i woli oraz zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy
szkoty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach obowigzkowych i innych;

doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

wspieranie uczniéw w ich rozwoju psychofizycznym oraz rozwijaniu ich zdolnosci
i zainteresowan;

przyjecie wobec uczniéw postawy przewodnika na drodze zdobywania wiedzy
i ksztattowania osobowosci;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb;

obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

efektywne wykorzystywanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wdrazanie mtodziezy do ich
poszanowania;

zachecanie uczniéow do udzialu w olimpiadach, konkursach, zawodach, projektach
itp.;

kierowanie sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe
ich traktowanie;

akceptowanie kazdego ucznia, wykazywanie cierpliwosci wobec o0s6b trudnych
wychowawczo;

zachecanie uczniéw do pracy nad swym charakterem, uczenie wytrwatosci i ambitnej
postawy;

poznawanie rodziny i $Srodowiska ucznia oraz udzielania mu pomocy
w przezwyciezaniu trudnosci zyciowych i niepowodzen szkolnych;

przestrzeganie przepiséw zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

2. Nauczyciel powinien:

(a)
(b)

kierowa¢ si¢ w swoim postepowaniu prawda, krytycyzmem wobec swoich zachowan,
dbaé¢ o dobrg atmosfere w pracy z uczniami i w kontaktach z innymi nauczycielami;

by¢ otwarty na potrzeby innych, zyczliwy, tolerancyjny oraz dba¢ o kulture stowa.

§ 67

Szczegotowy zakres zadan nauczycieli okresla dyrektor szkoty z uwzglednieniem:

1. odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych podczas przerw miedzylekcyjnych;
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2. odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3. doskonalenia warsztatu pracy;

4. realizacji obowiazkéw wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw.

§ 68

Nauczyciel powinien:

1. zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach
i instruktazach z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom;

2. wykonywaé¢ prace zgodnie z przepisami BHP oraz stosowaé si¢ do wydanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3. dbac o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz tad i porzadek w miejscu pracy;
4. stosowacé srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie z ich przeznaczeniem;

5. poddawa¢é sie okresowym lekarskim badaniom kontrolnym i stosowac sie do wskazan
lekarskich;

6. peti¢ czynne dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z planem dyzurow
umieszczonym na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz regulaminem
stanowigcym oddzielny dokument;

7. niezwlocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym na terenie szkoly wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw o grozacym
niebezpieczenstwie;

8. wspotdziata¢ z dyrektorem szkoly w wypetnianiu obowiazkéw zwigzanych z BHP.

§ 69

Praca nauczycieli jest hospitowana i oceniana zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 70

1. Nauczyciele w ramach otrzymywanego wynagrodzenia zobowigzani sg do wykonywania
prac przewidzianych stosownymi przepisami oswiatowymi w terminach wynikajacych
z rocznego planu pracy szkoty oraz z dziatan doraznych.

2. Wspieranie uczniéw w ich rozwoju psychofizycznym oraz realizowaniu ich pasji
i zainteresowan moze by¢ realizowane przez nauczyciela w réznych formach.

3. Zajecia dodatkowe na dany rok szkolny, ktére moga prowadzi¢ nauczyciele, wymienione
sg w ofercie zaje¢ dodatkowych.

4. Oferte na dany rok szkolny opracowuje i zatwierdza rada pedagogiczna po uprzedniej
analizie rzeczywistych potrzeb uczniéw, mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty
oraz przydatnosci zaje¢ w procesie realizacji zadan zawartych w Statucie szkoty.

5. Oferta zaje¢ dodatkowych jest integralng czescia planu pracy na dany rok szkolny.
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Zajecia dodatkowe oraz szeroko pojete wspieranie uczniow wynikajace z zadan
statutowych szkoly realizowane przez nauczyciela w ramach czasu pracy i ustalonego
wynagrodzenia powinny by¢ organizowane z uwzglednieniem prawa nauczyciela do:

(a) autonomicznego doboru form wspierania uczniow;

(b) autonomicznego ksztaltowania rozktadu czasu pracy poza pensum.

Nauczyciele zobowiazani sa do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a przypadku nauczyciela zatrudnionego na Y% obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb,
prowadza konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

ZESPOLY NAUCZYCIELI
§ 71

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb, a takze wyboru podrecznikéw.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢:

(a) zespoly wychowawcze;
(b) zespoty przedmiotowe;

(c) inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

§ 72

. W szkole dziataja nastepujace powotane przez dyrektora szkoly zespoty przedmiotowe:

(a) zespoét jezyka polskiego;

(b) zespdl jezykéw obceych i biznesu i zarzadzania,;

(c) zespol historyczno-geograficzny;

(d) zesp6t biologiczno-chemiczny:;

(e) zesp6l matematyczno — fizyczno — informatycznys;

(f) zespdt przedmiotéw sprawnosciowo-obronnych.

Praca zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za opracowanie szczegdétowego planu pracy
zespotu.

4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

(a) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw z danego przedmiotu oraz sprawozdania
za pierwsze i drugie potrocze roku szkolnego;

(b) wspétorganizowanie procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
dzielenie si¢ wiedza merytoryczng i pedagogiczna;
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(c) otaczanie opieka poczatkujacych nauczycieli, stuzenie im doradztwem metodycznym
oraz organizowanie dla nich lekcji kolezenskich;

(d) zachecanie nauczycieli do pracy samoksztalceniowej oraz do wejscia na $ciezke
doskonalenia zawodowego;

(e) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
podrecznikow z danego przedmiotu.

ZESPOEL WYCHOWAWCZY

§ 73

W szkole dziata zespot wychowawczy, w sktad, ktérego wehodza:

a) wicedyrektor szkoty;
b

)

)
(¢) rzecznik praw ucznia;
(d)

)

(
(b) opiekun Centrum Mediacji Réwie$niczej;
d
(e

Zespot wychowawczy rozpatruje trudne sytuacje, ktore zaistnialy na terenie szkoty,
wynikajace min. z:

wychowawca klasy ucznia, ktérego dotyczy problem;

pedagog i/lub psycholog szkolny.

duzej absencji uczniow;

(a)
(b) zagrozen ocenami niedostatecznymi oraz oceng naganng z zachowania;
(c)
(d)

agresji w szkole w stosunku do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

spozywania alkoholu, narkotykoéw, palenia papieroséw i spozywania innych
substancji odurzajacych.

. W zebraniach zespotu wychowawczego maja prawo uczestniczy¢ nauczyciele uczacy

i rodzice skierowanych na zespét uczniéw.

Posiedzenia zespolu wychowawczego sa protokotowane i odbywaja sie w zaleznosci od
potrzeb (zgtaszanych probleméw).

Cztonkowie zespotu rozpatruja wniosek i podejmuja decyzje wiekszoscig gtosow.

Na pierwsze wezwanie przez zespot przychodzi sam uczen, na kolejne z rodzicami lub
prawnym opiekunem.

. Wnioski z posiedzenia zespotu wychowawczego w wyjatkowo trudnych przypadkach

wymagajacych szczegbdlnego dziatania przekazywane sa dyrektorowi szkoty, ktory
podejmuje ostateczng decyzje.

ZESPOL KIEROWNICZY
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§ 74

1. W szkole dziata zespét kierowniczy w sktad, ktorego wchodza:

a
b

) dyrektor i wicedyrektor;
)

(c) opiekun samorzadu uczniowskiego;
)

(
(b) przewodniczacy zespoltéw przedmiotowych w danym roku szkolnym;

(d) pedagog i/lub psycholog szkolny.

2. Spotkania zespotu kierowniczego sg protokotowane i odbywajg sie co najmniej dwa razy
w poélroczu.

3. Do kompetencji zespotu kierowniczego nalezy:

a) tworzenie planu pracy szkoty, planu wychowawczo-profilaktycznego;

(c
d

(e

(f) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nagréd, oznaczen i innych wyrédznien.

(a)
(b) tworzenie i opracowywanie narzedzi ewaluacji wewnetrznej;

) tworzenie regulaminéw szkolnych o charakterze wewnetrznym;
(

) tworzenie kryteriéw oceniania zachowania uczniéw;

opiniowanie organizacji doskonalenia nauczycieli;

4. Zespo6t kierowniczy wspotpracuje z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego i rady
rodzicéw, tworzac wspolnie tzw. Okragly Stot.

17 ZESPOL DO SPRAW PROMOCJI SZKOLY
8§ 75

1. W szkole dziata zesp6t do spraw promocji szkoty w sktad, ktorego wchodza:

(a) dyrektor lub wicedyrektor;
(b) nauczyciele wskazani przez dyrektora.

2. Spotkania zespotu do spraw promocji szkoty sa protokotowane i odbywaja sie co najmnie;
dwa razy w potroczu.

3. Do kompetencji zespotu do spraw promocji szkoty nalezy:

opracowanie planu promocji na dany rok szkolny;

(a)
(b) inicjowanie i koordynowanie dziatan sprzyjajacych promocji placéwki;
(c)
(d)

monitorowanie proceséw promujacych szkote;

sporzadzenie raportu po przeprowadzeniu ewaluacji.

18 ZESPOL DO SPRAW WSPIERANIA UZDOLNIEN
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§ 76

W szkole dziata zespot do spraw wspierania uzdolnien, w sktad ktérego wchodza:

(a) dyrektor lub wicedyrektor;

(b) nauczyciele wskazani przez dyrektora.

Spotkania zespotu do spraw wspierania uzdolnien sa protokotowane i odbywaja si¢ co
najmniej dwa razy w potroczu.

Do kompetencji zespotu do spraw wspierania uzdolnien nalezy:

a) opracowanie planu pracy zespohu;

(c

d) tworzenie bazy uczniéw szczegélnie uzdolnionych;

(a)
(b) opracowanie szkolnych narzedzi rozpoznawania uzdolnien mtodziezy;

) przygotowanie aktualnej oferty zajeé¢ pozalekcyjnych proponowanych przez szkote;
(

(e) monitorowanie wynikow nauczania i osiagnie¢ uczniow szczegoélnie uzdolnionych;

(f) promowanie uczniéw zdolnych i nauczycieli opiekunéw w $rodowisku lokalnym.

WYCHOWAWCA ODDZIALU

§ 77

Zadania nauczyciela wychowawcy uwzgledniaja w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj uczniow, proces uczenia sie, przygotowania
sie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

. indywidualizacje i odmiennos¢ osobowa kazdego z wychowankow;

. wnikanie w przyczyny niepowodzen szkolnych i w miare mozliwosci niepowodzen

pozaszkolnych uczniow;

uwzglednianie interakcji w stosunkach nauczyciel — wychowankowie (reakcja na skargi
i wnioski wnoszone przez uczniéw);

. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankéow w réznych formach;

. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

umiejetne nagradzanie i karanie;

. wychowywanie w ramach przyjetych norm moralnych, tolerancji, wolnosci

i sprawiedliwo$ci spotecznej;

. ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw w formach okreslonych niniejszym statutem
oraz wlaczenie ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

wspolpraca z instytucjami i specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc
(metodyczna, psychologiczno-pedagogiczna, prawna i rehabilitacyjna) w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci uczniéw oraz rozwigzywania probleméw;
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12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20

systematyczne prowadzenie i uzupelnianie dziennika lekcyjnego oraz zwiazanej z nim
dokumentacji;

organizowanie opieki mnad uczniem zdolnym oraz wuczniem 2z trudnosciami i
niepowodzeniami;

badanie przyczyn nieobecno$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych;
koordynowanie dziatani wychowawczych z nauczycielami uczacymi w jego klasie/oddziale;

wspotdziatanie z rodzicami i pedagogiem szkolnym w sprawach wychowania i ksztatcenia
mlodziezy;

ustalanie ocen z zachowania w oparciu o przyjete kryteria;
kierowanie do mediacji rowiesniczej;

informowanie wychowankéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o przepisach
regulujacych zycie szkoty.

§ 78

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal sie danym oddzialem/klasa w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastapic:

(a) z przyczyn losowych;

(b) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow i uczniéw po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora szkoty:;

(¢) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;

(d) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

§ 79

. Kazda klasa/oddzial ma przydzielonego zastepce wychowawcy, zwanego tez II

wychowawca (wytonionego sposréd nauczycieli uczacych w danej klasie/oddziale).

Zastepca wychowawcy wspomaga dzialania wychowawcze w przydzielonej klasie /oddziale,
a w razie nieobecnosci wychowawcy przejmuje jego obowiazki.

PEDAGOG I PSYCHOLOG SZKOLNY

§ 80

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;
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2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

(a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

(b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. kierowanie do mediacji réwiesniczej;

21 PEDAGOG SPECJALNY

§ 80a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1. wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

(a) rekomendowaniu dyrektorowi szkolty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

(b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placéwki,

(¢) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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(d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2. wspolpraca z zespoltem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji

22

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia  specjalnego, w tym zapewnienia mu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

(a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

(b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

(¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

(d) doborze metod, form ksztalcenia i érodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

. udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow

i nauczycielom;

. wspolpraca z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o organizacji i udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 81

. Do najwazniejszych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

(a) udostepnianie ksiazek i innych Zrédel informacji;

(b) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

(¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

(d) organizowanie réznych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna.

2. Szczegdtowe informacje dotyczace realizowania zadan nauczyciela bibliotekarza okresla

zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza.

23 ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA

LICEUM Z RODZICAMI (PRAWNYMI
OPIEKUNAMI)
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§ 82

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéow i nauczyciele wspétdziataja ze soba w sprawach
ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Formy tego dziatania majg charakter informacyjny oraz opiniodawczo-doradczy, grupowy
lub indywidualny.

3. Formy wspdldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

(a)

(f)

znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
w szkole w danej klasie;

znajomosci statutu szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wszelkich
innych regulaminéw i procedur regulujacych zycie szkoty:;

uzyskania informacji o prawach dziecka i rodzicow w danej sytuacji szkolnej;

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw w nauce i trudnosci
swojego dziecka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

udziatu w zyciu szkoty.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

(a)

(2)

poswiecania czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole, aby wzmocni¢ wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania;

doskonalenia swoich umiejetnosci ,,pierwszych nauczycieli” i partneréw w kontakcie
szkota-dom;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki na
zajecia szkolne; niespetnienie tego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; przez niespetnienie obowiazku
szkolnego i nauki rozumie sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

realizowania zasad dotyczacych uczeszczania i usprawiedliwiania nieobecno$ci
zawartych w niniejszym statucie;

uczestniczenia w stalych spotkaniach rodzicéw z nauczycielem - wychowawca,
nauczycielami przedmiotéw (spotkania nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé
sie nie rzadziej niz raz na kwartal), dyrektorem i pedagogiem szkolnym, ktérych
celem jest wymiana informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze;

systematycznego $ledzenia informacji zamieszczanych w dzienniku elektronicznym.

5. W sytuacji przejscia na nauczanie zdalne kontakt pomiedzy rodzicami (prawnymi
opiekunami) a dyrekcja, wychowawcami i nauczycielami przedmiotéw odbywa sie za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus; ogoélne spotkania z rodzicami tzw.
wywiadéwki odbywaja sie na platformie Microsoft Teams (z konta ucznia).
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24 UCZNIOWIE LICEUM

§ 83

IT Liceum Ogolnoksztatcagce im. Mikotaja Kopernika przyjmuje absolwentéw szkoty
podstawowej zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw przyjecia uczniow do tego typu szkot
oraz szczegotowego regulaminu rekrutacji opracowanego przez dyrektora szkoty.

§ 84

Rzecznikami praw ucznia sa: wychowawca klasy, pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny oraz
rzecznik praw ucznia, ktorzy w szczegdlnoscei:

1. udzielaja pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych wynikajacych z niepowodzen
szkolnych;

2. zapewniaja pomoc w rozwiazywaniu konfliktow w relacjach uczen-nauczyciel, uczen-uczen
lub uczen-klasa;

3. udzielaja porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstalych na tle konfliktéw
rodzinnych;

4. udzielaja porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

5. organizujg opieke, pomoc materialng, dozywianie uczniom majacym szczegélne trudnosci
materialne;

6. przejawiaja troske o rodziny zastepcze i zagrozone demoralizacja;
7. udzielaja pomocy uczniom w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;

8. udzielaja porad i pomocy rodzicom w rozwiazywaniu konkretnych problemdéw
wychowawczych.

§ 85

1. W celu przestrzegania statutowych praw ucznia w szkole dyrektor szkoly na wniosek
samorzadu uczniowskiego powotuje rzecznika praw ucznia.

2. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata.
3. Procedure wyboru rzecznika praw ucznia okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
4. Rzecznika praw ucznia odwotuje dyrektor szkoty:

(a) na wniosek samego rzecznika praw ucznia;
(b) po uptywie kadencji;

(c) na wniosek samorzadu uczniowskiego.
5. Kompetencje rzecznika praw ucznia:

(a) opiniowanie aktéw prawnych szkoty pod wzgledem przestrzegania praw ucznia;
(b) monitorowanie przestrzegania praw ucznia w szkole;

(¢) wyrazanie opinii i wnioskéw na temat przestrzegania praw ucznia;
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(d) przyjmowanie informacji o zagrozeniach i naruszaniu praw ucznia oraz rozmowy
w tym zakresie z wychowawca klasy, nauczycielami i dyrektorem szkoty;

(e) kierowanie uczniéw-stron pozostajacych w konflikcie do mediacji réwiesniczej.
6. Zadania rzecznika praw ucznia:

a) wystepowanie na forum ra pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego

yste i f dy pedagogicznej i ad lowskieg
w charakterze propagatora, mediatora i konsultanta do spraw praw i procedur
prawnych w dochodzeniu i realizacji praw ucznia;

(b) wspdlpraca z organami szkoly w tym zakresie;

c) wystepowanie w roli mediatora i negocjatora w sytuacjach konfliktowych — na
yste £0C] y J Yy
wniosek ucznia lub jego rodzicow;

(d) analizowanie stanu przestrzegania praw ucznia w szkole na podstawie ankiet,
kwestionariuszy i zgtaszanych problemoéw;

(e) sporzadzanie raportéw o stanie przestrzegania praw ucznia oraz o formach
dziatalnosci rzecznika praw ucznia.

\]

. 7 tytulu wystepowania w obronie praw ucznia rzecznik praw ucznia nie moze ponosi¢
konsekwencji.

§ 86

1. W celu umozliwienia uczniom rozwigzywania, a nie rozstrzygania konfliktow, w ktérych
stronami sg uczniowie, dyrektor szkoty powohluje mediatoréw réwiesniczych.

2. Mediatorzy réwiesniczy funkcjonuja w ramach Szkolnego Centrum Mediacji Réwiesniczej
Fiat Pactum pod opieka certyfikowanego mediatora Polskiego Centrum Mediacji.

3. Dyrektor szkoty czuwa nad realizacja ugody mediacyjne;j.

4. Szkolne Centrum Mediacji Réwiesniczej Fiat Pactum dziata w oparciu o Regulamin, ktory
szczegdlowo okresla:

a) cele mediacji rowiesniczej;

(a)

(b) procedury przebiegu mediacji;

(c¢) dokumentacje, ktéra towarzyszy mediacji;
(d) korzysci i zalety mediacji réwiesniczych.

5. Zadania mediatoréw rowiesniczych:

(a) uczestnicza w systematycznych szkoleniach mediatora;
(b) uczestnicza w dyzurach mediatora;
(c¢) promuja zasady mediacji w szkole i w srodowisku lokalnym;

(d) stoja na strazy i sa obroricami rzetelnej procedury.
6. Mediatorzy rowiesniczy sa wspierani przez szkote poprzez:

(a) zapewnienie pokoju mediacyjnego;
(b) rezygnacje z kar w mediacji;

(c) kierowanie do nich sktéconych uczniéw;

36



25

(d) stwarzanie mozliwosci promowania mediacji wérdéd uczniéw, nauczycieli, rodzicow
i w Srodowisku lokalnym.

W przypadku, gdy strony konfliktu nie dojda do ugody, dyrektor szkoty podejmuje decyzje
w sprawie dalszych sposobow rozwigzywania konfliktu.

. W przypadku, gdy strony/a korzystajac z zasady dobrowolnosci, zrezygnuja z udziatu w

mediacji, dyrektor szkoty podejmuje decyzje w prawie dalszych loséw konfliktu.

Szczegdtowe informacje dotyczace mediatoréw réwiesniczych i funkcjonowania Szkolnego
Centrum Mediacji Rowiesniczej Fiat Pactum, ktére nie zostaly opisane w tym paragrafie,
zawarte sa w Regulaminie Szkolnego Centrum Mediacji Rowie$niczej Fiat Pactum.

§ 87

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

(a) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

(b) dyzury nauczycieli w budynku szkoly wedlug grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim zgodnie z regulaminem stanowigcym odrebny dokument;

(c) zapewnienie opieki podczas wycieczek i imprez organizowanych przez szkote;
(d) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

(e) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczenstwa, higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

(f) uwzglednienie (w miare mozliwosci) w tygodniowym rozktadzie zajeé dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

(g) réznorodnosé (w miare mozliwosci) zaje¢ w kazdym dniu;

(h) nietaczenie (w miare mozliwosci) w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego

przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, w ktorych program nauczania tego wymaga.

Szczegdtowe informacje dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa uczniom sg opisane
w Procedurach postepowania w sytuacjach trudnych, kryzysowych i innych.

§ 88

. Szkota otacza opieka uczniéw z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu,

stuchu i wzroku oraz innymi niepelnosprawnosciami poprzez stworzenie witasciwego
klimatu i zapewnienie szczegdlnej opieki wychowawczej.

Uczniom, ktérym z powodu szczegdélnie trudnych warunkéw materialnych rodziny lub
wypadkow losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki, szkota udziela statej lub
doraznej pomocy materialnej w miare posiadanych srodkow.

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
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§ 89

Uczen ma prawo do:

1.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

. poznania kryteriow ocen z poszczegdlnych przedmiotéw oraz zakresu wymagan;

. opieki wychowawczej 1 witasciwych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

. swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym samym dobra innych oséb;

. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu oraz twoérczej aktywnosci na rzecz szkoty

i sSrodowiska;

sprawiedliwej, obiektywnej, zyczliwej, jawnej i przeprowadzanej systematycznie oceny
postepow w nauce wedtug ustalonej w przepisach oswiatowych skali ocen;

. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz udziatu

w akcjach profilaktycznych wobec zagrozen wspotczesnego $wiata, takich jak np.
alkoholizm, narkomania, AIDS, etc;

. przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu

wszystkich mozliwosci stwarzanych przez szkote;
poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

udziatu w zyciu szkoty i wptywu na nie poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i uczestnictwo
w pracy organizacji szkolnych;

roznych form stypendiéw okreslonych przepisami wladz oSwiatowych;

zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

odpoczynku w okresie przerw w nauce zwigzanych z feriami Swigtecznymi i zimowymi
— grono pedagogiczne deklaruje, ze na okres wyzej wymienionych przerw w nauce nie
beda zadawane prace domowe, po tych przerwach obowigzuje dodatkowo dzien wolny od
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci (niezaleznie od formy);

wniesienia za posrednictwem samorzadu uczniowskiego do dyrektora II Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika prosby o ustalenie dodatkowego dnia
wolnego od pytania, ktéry moze byé ustalony jedynie z przyczyn uzasadnionych lub
w formie wyrdznienia;

zesp6l uczni6w (minimum 75% uczniéw grupy lub klasy) ma prawo wnioskowaé
w formie pisemnej o zmiane nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy,
a rozpatrzenie wniosku odbywa si¢ zgodnie z procedurg rozstrzygania sporow;

uczennica bedaca w cigzy ma prawo do:

(a) urlopu,
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19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

(b) wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia przez nia edukacji (w miare mozliwosci
bez opdznien),

(c) uzyskania dodatkowego, dogodnego terminu zdawania egzaminéw (w okresie nie
dhuzszym niz sze$é¢ miesiecy),

(d) usprawiedliwiania nieobecnosci (na wszelkich zajeciach szkolnych) spowodowanych
ciaza, porodem i potogiem;

szczegblnej opieki w sytuacji orzeczonej niepetnosprawnosci;
nagrod i wyrdznien zgodnie z przepisami szczegdtowymi;

uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach rozrywki i wypoczynku
z zapewnieniem opieki;

swobodnego wyrazania mysli i przekonan;
poszanowania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej, religijnej;
fachowej opieki psychologicznej i pedagogicznej sprawowanej przez pedagoga;

aktywnego uczestnictwa w planowaniu i realizowaniu dziatan z zakresu przygotowania
wyboru przysztej drogi zawodowej;

uzyskania informacji (razem z rodzicami) o biezacych i okresowych wynikach w nauce;
sprawiedliwej i jawnej oceny opartej na przedstawionych mu wczeéniej kryteriach;

uzyskania pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co zrobit dobrze oraz co i jak
powinien poprawi¢ — ocenianie ksztattujace;

informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywania
kierunku dalszej pracy;

egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych zgodnie z przepisami
szczegdtowymi zawartymi w SWISOW;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami i procedurami regulujacymi
zycie szkoty;

skorzystania w sytuacji konfliktu z pomocy mediatora réwiesniczego;

zwolnienia z lekcji na czas trwania olimpiady, konkursu, turnieju, zawodow, festiwali lub
wystepu choru czy teatru;

szczegblnych przywilejéw w czasie przygotowywania sie do konkurséw i olimpiad:

(a) na wniosek nauczyciela uczen przygotowujacy sie do konkursu, olimpiady lub
zawodow (nie dotyczy zawoddéw sportowych) na szczeblu wojewodzkim lub
okregowym ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych i prac kontrolnych
w okresie jednego tygodnia poprzedzajacego konkurs lub olimpiade oraz trzech dni
zwolnienia z uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

(b) na wniosek nauczyciela uczeni przygotowujacy sie do konkursu, olimpiady lub
zawodéw ( nie dotyczy zawoddw sportowych) na szczeblu centralnym ma prawo do
zwolnienia z uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych w okresie jednego tygodnia
poprzedzajacego konkurs lub olimpiade,
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(c¢) w sytuacji, gdy uczen przygotowujacy sie do konkursu, olimpiady lub zawodéw ma
problemy z innego przedmiotu/innych przedmiotéw i jego nieobecnos$¢ na zajeciach
szkolnych mogtaby negatywnie wptynaé¢ na postepy ucznia na tych przedmiotach,
decyzja o zwolnieniu z zaje¢ jest podejmowana W  porozumieniu
z rodzicem /opiekunem ucznia,

(d) uczeni, ktéry bierze udzial w zawodach sportowych jest zwolniony z obowiazkowych
zajeé szkolnych tylko na czas odbywania sie zawodow sportowych,

(e) w szczegblnych sytuacjach na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego
i w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczen przygotowujacy sie do
zawodow sportowych na szczeblu centralnym moze by¢ zwolniony z obowiazkowych
zajeé lekcyjnych w okresie przygotowywania sie do tych zawoddéw;

35. zwolnienia ze sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (niezaleznie od formy) w ciagu trzech
dni po powrocie do szkoty po trwajacej co najmniej pieciodniowej, ciggtej nieobecnosci
(pod warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci w pierwszym dniu powrotu do szkoly);

36. w przypadku zaistnienia koniecznosci nauczania na odlegto$¢ organizacji zajeé =z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ uwzgledniajacej:

(a) bezpieczne uczestnictwo ucznia w zajeciach,
(b) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

(c) poszanowania  sfery prywatnosci ucznia oraz  warunkéw  technicznych
i oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

§ 90
Uczen ma obowiazek:

1. przestrzegania statutu szkoty i wszystkich regulaminéw oraz procedur, ktore reguluja
zycie szkolty zarowno na terenie szkoty, jak i podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych
przez szkole oraz w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz;

2. udzialu w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowania sie do nich;

3. aktywnego uczestniczenia w procesie nauczania i wychowania, sumiennego wykonywania
przydzielonych zadan, wspoétdziatania z grupa na rzecz osiggania dobrych wynikow
W nauce;

4. wykonywania zadanych przez prowadzacego zajecia prac i samodzielnej nauki;
5. uczestniczenia w réznych formach sprawdzania wiedzy;

6. pelnego stosowania si¢ do zasad organizacyjnych i porzadkowych obowigzujacych w
szkole;

7. sumiennego wywiazywania si¢ z polecen wychowawcy klasy i terminowego rozliczania sie
z obowiazkéw zwigzanych z nauka danego przedmiotu;

8. ksztattowania wtasnego charakteru, a zwtaszcza wyrabiania w sobie takich cech, jak: silna
wola, uczciwos¢, rzetelnosc, altruizm, odwaga cywilna;

9. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, o higiene osobista
i estetyczny wyglad;

10. dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

ksztaltowania postawy odpowiedzialnosci za swoja ojczyzne poprzez poznawanie historii
i tradycji kraju oraz wykazywanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym;

przestrzegania zasad ochrony przyrody i dbania o stan ekologiczny najblizszego
srodowiska;

wypracowania wlasnej postawy moralnej obejmujacej szacunek dla blizniego, uczucie
przyjazni, prawdomownosé, szczerosé, tolerancje i odpowiedzialnosé za siebie i drugiego
czlowieka;

przebywania na terenie budynku lub boiska szkolnego zaréwno w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
jak i w trakcie przerw;

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, naprawienia wyrzadzonej przez siebie
szkody; rodzice/prawni opiekunowie ucznia, ktéremu udowodniono dewastacje mienia
szkolnego, ponosza odpowiedzialno$¢ finansows za wyrzadzone szkody;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a takze zwalczania
natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm);

przeciwstawiania sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci;
uczestnictwa w uroczystosciach i innych formach dziatalnosci organizowanej przez szkote;

uczestnictwa w miare mozliwosci i predyspozycji w wycieczkach szkolnych.

§ 91

Uczen ma obowiazek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych uczniéw - szczegdlnie poprzez:

1.
2.

przestrzeganie zasad kultury, w tym rowniez kultury stowa;

przyjmowanie postawy szacunku wobec ludzi pracy;

. whasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz innych uczniow,

zgodnego z obowigzujacymi zasadami wspotzycia spotecznego i normami etycznymi.

§ 92

Uc;en ma obowiazek przestrzegania szczegdétowych zasad informowania o nieobecnosci,
usprawiedliwiania nieobecno$ci i uzupelniania brakéow wynikajacych z absencji zgodnie
z nastepujacymi zasadami obowigzujacymi zaréwno ucznia niepetnoletniego, ktérego
nieobecnosci usprawiedliwiaja rodzice/prawni opiekunowie, jak i ucznia peloletniego, ktéry
ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci:

1.

3.

absencje ucznia nalezy usprawiedliwia¢ systematycznie, w wyznaczonym terminie
nieprzekraczajacym jednego tygodnia od momentu powrotu do szkoly z podaniem
przyczyny nieobecnosci;

. 0 nieobecnosci ucznia dluzszej niz pie¢ dni szkolnych rodzic/prawny opiekun lub

pelnoletni uczen informuje nauczyciela wychowawce za posérednictwem modutu
wiadomosci w dzienniku elektronicznym; w przypadku niedopelnienia tego obowigzku
wychowawca uznaje te nieobecnosci za nieusprawiedliwione;

braki wynikajace z absencji nalezy systematycznie uzupetniac;
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4.

ot

10.

w przypadku zwolnien w trakcie lekcji wynikajacych z przyczyn rodzinnych lub
planowanej wizyty u lekarza specjalisty, uczen niepelnoletni przed opuszczeniem terenu
szkoty w czasie trwania planowych zajec:

(a) ma obowiazek dostarczy¢ wychowawcom, nauczycielom lub dyrekcji pisemne
zezwolenie od rodzicéw /prawnych opiekunéw,
(b) w nagtych sytuacjach rodzic/ prawny opiekun moze zwolnié¢ ucznia

i. osobiscie u wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora,
ii. po rozmowie telefonicznej w sekretariacie,
iii. za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym:;

(c) informacja o zwolnieniu ucznia musi wplynaé (niezaleznie od formy) przed
opuszczeniem przez ucznia terenu szkoty;

. w przypadku zwolnien w trakcie lekcji wynikajacych z przyczyn rodzinnych lub

planowanej wizyty u lekarza specjalisty uczen pelnoletni, przed opuszczeniem terenu
szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ obowiazkowych, ma obowiazek dostarczy¢
wychowawcom, nauczycielom lub dyrekcji pisemnag informacje dotyczaca opuszczenia
szkoty, potwierdzona wtasnorecznym podpisem lub informacje w module wiadomosci
w Librus; informacja o zwolnieniu musi zosta¢ przekazana przed opuszczeniem przez
ucznia terenu szkoty;

. nieobecno$ci ucznia wynikajace z samowolnego opuszczenia szkolty nie podlegaja

usprawiedliwieniu;

spéznienie  przekraczajace pietnascie minut traktowane jest jako mnieobecnosé
nieusprawiedliwiona — nie dotyczy to uczniow spdzniajacych sie z powodu niezaleznych
od nich zaktécen w dojezdzie.

. zwolnienie z ostatnich 10 minut lekcji z powodu zwiazanego z dojazdem mozliwe jest tylko

w przypadku lekcji 6smej lub dziewiatej i wymaga poinformowania o tym nauczyciela
prowadzacego zajecia (informacja w formie pisemnego zwolnienia lub za posrednictwem
modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym).

. W przypadku zaistnienia koniecznosci nauczania na odlegto$¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia uczen jest zobowigzany do systematycznego uczestniczenia
w zajeciach za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

Obecno$é¢ ucznia na wyzej wymienionych zajeciach potwierdzana jest na podstawie
raportu wygenerowanego przez nauczyciela.

§ 93

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad doboru odpowiedniego stroju na terenie szkoty,
uwzgledniajac:

(a) zasady wynikajace z kultury spotecznej, poszanowania gustéw i upodoban innych
cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz nienarazania ich na dyskomfort obcowania
z niestosownie ubranymi uczniami;

(b) charakter zaje¢ (np. wychowanie fizyczne);

(c) pore roku (okrycie wierzchnie uczen powinien pozostawia¢ w szatni).
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2.

Przez stroj galowy rozumie sie ubior elegancki dostosowany do waznych wydarzen i
uroczystosci w zyciu szkolty oraz wydarzen i uroczystosci, w ktorych uczniowie
reprezentuja szkote.

Stréj  galowy to ubiér w  tonacji  stonowanych  koloréw  takich  jak:
biaty/czarny/granatowy/brazowy /ciemno zielony/ciemno szary, bez wzoréw.

Dla dziewczat:

(a) bluzka biata - bez glebokiego dekoltu, nieprze$witujaca oraz zakrywajaca plecy,
biodra i brzuch,

(b) spédnica lub sukienka w stonowanym kolorze (ale nie dzinsowa), o dlugosci nie
krétszej niz 15 cm powyzej kolan,

(c) jesli nie spédnica lub sukienka, to dlugie spodnie w stonowanym kolorze, nie uszyte
z dzinsu,

(d) kostium badZ garnitur w stonowanym kolorze,
(e) eleganckie obuwie okolicznoéciowe / obuwie sportowe jednolite biale /granatowe/
czarne, czyste i nie noszace sladéw znacznego zuzycia

rzypadku chtopcéw obowiazuje:

koszula biata

p
(a)
(b) opcjonalnie krawat w stonowanych kolorach i wzorach,
) marynarka oraz spodnie w stonowanym kolorze

)

eleganckie obuwie okolicznosciowe, lub jednolite biate/ granatowe/czarne obuwie
sportowe, czyste i nie noszace sladéw znacznego zuzycia

(e) dla  reprezentantéw  pocztu  sztandarowego  szkoly  obowiazuje  kolor
czarny /granatowy i bialy oraz czapka, krawat i jedynie obuwie eleganckie.

Obuwia typu glany/ trapery nie zalicza sie zaréwno do obuwia sportowego jak i
eleganckiego

§ 94

Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1.

podczas lekcji telefon komérkowy i inne urzgdzenia elektroniczne musza byé¢ wylaczone
i schowane w torbie/plecaku, za wyjatkiem sytuacji, o ktérych nauczyciel informuje
uczniow na poczatku roku szkolnego;

. uczen, ktory tamie zasady wymienione w pkt 1 ma obowigzek odlozenia wytaczonego

telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego we wskazane przez
nauczyciela miejsce w sali lekcyjnej na czas trwania zajec;

. w sytuacji opisanej w pkt 2 nauczyciel kazdorazowo wpisuje uwage do dziennika;

na sprawdzianach i innych formach sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oraz na
egzaminach obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych (za wyjatkiem sytuacji, gdy korzystanie z urzadzenia
elektronicznego wynika z dostosowan przystugujacych uczniowi);

. uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na sprawdzianach

i innych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci traktowane jest jako Scigganie
i skutkuje ocena niedostateczng;
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6. zaréwno na lekcjach, jak i na przerwach telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela nie wolno uzywa¢ do fotografowania, filmowania
oraz nagrywania dzwieku;

7. tadowanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
bez kazdorazowej zgody nauczyciela jest zabronione (zapis nie dotyczy pomieszczenia
rekreacyjnego dla uczniéw).

§ 95

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

26 NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC
UCZNIOW

§ 96

1. Uczen otrzymuje nagrode lub wyroéznienie za:

()
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

wzorowa postawe wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikow i dorostych;
osiggniecia w nauce;
wzorowg frekwencje;

reprezentowanie szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, przegladach,
zawodach i innych imprezach;

prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

osiagniecia poza szkotg-na wniosek klubu, organizacji lub stowarzyszenia, ktérego
jest cztonkiem.

2. Rodzaje nagrod i wyrdznien:

(a)

(b)
(c)
(d)
(e)
(f)

L)

pochwata wychowawcy klasy w obecnosci zespotu uczniowskiego, ktérego dany uczen
jest cztonkiem;

pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniéow szkoty,
pochwata rady pedagogicznej,

dyplom uznania lub nagroda rzeczowa,

list pochwalny skierowany do rodzicéw,

zapis w kronice szkolnej, na stronie internetowej szkoty, w mediach
spotecznosciowych lub w innych srodkach masowego przekazu;

pisemna pochwata wtaczona do akt ucznia;
uzyskanie $wiadectwa z wyréznieniem;

umieszczenie nazwiska ucznia na wniosek rady pedagogicznej na ,tablicy
zashuzonych absolwentéw”.

3. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Szkota informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przyznanej nagrodzie.
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5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

6. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 3 dni od jej udzielenia;

7. Dyrektor ponownie rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, mogac positkowaé si¢ opinia
wybranych organéw szkoty.

§ 97

1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie tresci zawartych w statucie szkoty lub innych
dokumentach regulujacych organizacje zycia szkolnego, a w szczegdlnosci za:
(a) lekcewazenie i zaniedbywanie nauki i innych obowiazkéw;

(b) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym z wybranych zajeé
edukacyjnych oraz unikania sprawdzianow;

(c) naruszanie porzadku w szkole;
(d) lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty:

(e) palenie papieroséw/e-papieroséw i picie alkoholu na terenie szkoly (na
uroczystosciach, dyskotekach, wycieczkach turystyczno—krajoznawczych itp.) oraz
poza szkota;

(f) uzywanie innych niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek;
(g) niewlasciwe zachowanie sie poza szkola, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne
z ogoblnie przyjetymi normami spotecznymi.

2. Rodzaje kar:

(a) upomnienie wychowawcy klasy;
(b
(c
(d
(e

(f) skreslenie z listy uczniow.

upomnienie lub pisemna nagana dyrektora szkoty;
obnizenie oceny z zachowania;

zawieszenie prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz;
przeniesienie do innej szkoty;

)
)
)
)
)
)

3. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu ucznia.

4. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkéw ucznia, stopien
winy ucznia i dotychczasows opini¢ o uczniu.

5. Zastosowanie kary wobec ucznia zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

6. 7Z wyjatkiem kary upomnienia wychowawcy klasy oraz obnizenia oceny z zachowania -
pozostate kary moze zastosowac jedynie dyrektor szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci
- wicedyrektor szkoty.

7. O udzieleniu kary zostaja powiadomieni pisemnie rodzice lub prawni opiekunowie
w terminie trzech dni od dnia nalozenia kary.

8. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od kary, jezeli uzna za wystarczajace zastosowanie wobec
ucznia innych srodkéw wychowawczych.
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10.

11.

12.

Kare uwaza sie za niebyta po uptywie roku pod warunkiem dobrego zachowania ucznia.

Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy lub rady pedagogicznej w przypadku
szczegblnych osiagnie¢ ucznia i bardzo dobrego lub wzorowego zachowania moze w
terminie wczesniejszym uznac¢ kare za niebyta.

Wykonanie kary moze zostaé¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzej niz pét roku), jezeli
uczen uzyska poreczenie rady samorzadu klasowego lub szkolnego, wychowawcy klasy,
cztonka rady pedagogicznej, rodzicow ucznia, rady rodzicow.

Na wniosek rady pedagogicznej wychowawca moze obnizy¢ ocene z zachowania o caly
stopien, jezeli uczen dopuscil si¢ nieodpowiedniego zachowania wobec nauczycieli,
pracownikowi szkoty, innych uczniéw lub zdewastowal mienie szkoty.

§ 98

Rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy, innego nauczyciela lub zespotu
wychowawczego moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniow.

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
(a) nieuzyskanie zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny (w oparciu
o regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw);

(b) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoty;

(c) dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych i ich posiadania;

(d) uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie
szkoty, w jej obrebie i na imprezach szkolnych;

(e) naruszenia godnosci i nietykalnoSci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikéw szkoty;

(f) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie¢ w kolejnym roku szkolnym;

(g) dopuszczenia sie kradziezy i dewastacji mienia;
(h) falszowania dokumentéw panstwowych;

(i) porzucenia szkoty i niezglaszania sie rodzicéw/prawnych opiekunéw na wezwania
wychowawcy klasy;

(j) uczen moze byé réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

Uchwata rady pedagogicznej dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow powinna zostac
starannie uzasadniona i powinna wskazywa¢ okolicznosci, na ktorych oparta si¢ przy
podejmowaniu uchwaty.

Podjecie decyzji powinno zostaé¢ poprzedzone dyskusjg na posiedzeniu rady pedagogicznej
i tajnym glosowaniem zwykta wiekszoscia glosow.

Podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw skutkuje
obligatoryjnym wszczeciem przez dyrektora szkoty postepowania administracyjnego.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

27

Dyrektor szkoly powiadamia pisemnie rodzicéw o podjetej przez rade pedagogiczna
uchwale; pismo powinno zawiera¢ date podjecia decyzji, strone protokotu, powotanie sie
na podstawy prawne i pouczenie rodzicow o trybie odwotania si¢ od tej decyzji.

Dyrektor zasiega opinii samorzadu uczniowskiego.

Przedmiotem opinii samorzadu uczniowskiego jest rozpatrzenie konkretnego zachowania
si¢ ucznia, a nie ogélna ocena jego i jego zachowania.

O skresleniu decyduje dyrektor szkolty w oparciu o zgromadzony material dowodowy.

Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw wnosi sie za posrednictwem
dyrektora do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Przepisy ust. 3-11 nie dotycza ucznia objetego obowiazkiem szkolnym.(tzn. ucznia, ktéry
nie ukoriczyt 18 roku zycia).

Uczen objety obowigzkiem szkolnym (w przypadku zaistnienia sytuacji opisanych
w ust. 2) moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly w trybie
okreslonym przez stosowne przepisy prawa.

Postepowanie o przeniesieniu ucznia realizujacego obowiazek szkolny wszczynane jest na
wniosek dyrektora szkoty, ktory nie wymaga opinii innych organéw szkolnych.

Dyrektor ma prawo zasiegnaé¢ takiej opinii, rada pedagogiczna ma prawo ja wyrazic.

W przypadku powstania sporu, ktérego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoty, uczen lub jego
rodzice maja prawo wniesienia odwotania do Wojewddzkiego Rzecznika Praw Ucznia lub
Kuratora Oswiaty:

(a) uczniowie nie moga by¢ z tego tytutu negatywnie oceniani;

(b) w razie potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoty,
rady rodzicow i rzecznika praw ucznia.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotaé sie na pismie do dyrektora
w terminie 3 dni od daty jej udzielenia.

Od kary natozonej przez dyrektora (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegnaé opinii rady pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.

Szkota rezygnuje z kary w przypadku przystapienia ucznia w konflikcie do mediacji
rowiesniczej i podpisania ugody mediacyjnej.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I
SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
(SWiSOW)
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1.

2.

§ 99
Ocenianiu podlegaja:

(a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

(b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

(a) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe;

(b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Do oceniania sumujacego (obowiazujacego w szkole) wprowadzono elementy oceniania
ksztaltujacego w celu ciggtego monitorowania pracy ucznia, przekazywania uczniowi
informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego efektéw oraz wskazywania
kierunku dalszej pracy.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§ 100

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1.

poinformowanie ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw o poziomie osiggnieé
edukacyjnych i postepach ucznia w tym zakresie;

. udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak

powinien poprawic;

. dostarczanie uczniom i rodzicom informacji o trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

. motywowanie ucznia do dalszej pracy i ewentualnej poprawy dotychczasowych osiggnie¢;
. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

. umozliwienie nauczycielowi doskonalenia metod i organizacji pracy

dydaktyczno-wychowawczej;

umozliwienie podjecia decyzji w sprawie promowania.
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§ 101

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $éroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

. ocenianie biezace i ustalanie $érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

. ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 102

Szczegbdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1.

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (najpdzniej do konca wrzesnia)
informuja uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o wymaganiach
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego w ramach danego przedmiotu programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

. wszystkie wymienione wyzej informacje zawarte sa w szczegbétowych warunkach i sposobie

oceniania przedmiotowego (SWISOP);

. wszyscy nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu oceniaja uczniéw zgodnie z tymi

samymi zasadami;

SWISOP z danego przedmiotu moze by¢ modyfikowane w kolejnym roku szkolnym,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

. informowanie uczniéw oraz ich rodzicéow/prawnych opiekunéw o SWISOP odbywa sie

w nastepujacy sposob:

(a) nauczyciel informuje uczniéw na zajeciach lekcyjnych,

(b) rodzice informowani sa za posrednictwem strony internetowej szkoly, na ktorej
zamieszczone sa SWISOP;

. wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniow oraz ich

rodzicow /prawnych opiekunéw z:

(a) szezegbélowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
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(b)
(c)

warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania, ktérych szczegdtowy
opis zawarty jest w Regulaminie oceniania zachowania,

warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw do korca
cyklu edukacyjnego:

()

(b)

(c)

dziennik elektroniczny umozliwia uczniowi i rodzicowi/prawnemu opiekunowi state
monitorowanie ocen, w tym réwniez Sredniej wazonej bedacej podstawg wystawienia
oceny $rodrocznej, przewidywanej i rocznej,

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie moga otrzymac¢ do wgladu na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela;
na prosbe ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna nauczyciel moze zezwoli¢ na
wykonanie zdjecia ocenionej pisemnej pracy kontrolnej,

ocena uzupelniona jest informacja zwrotna (w formie pisemnej lub ustnej), ktéra ma
pozwoli¢ uczniowi na biezaco poprawiac i doskonali¢ swoja prace i — w konsekwencji
— osiggaé lepsze wyniki nauczania.

8. o postepach i trudnosciach w nauce rodzice/prawni opiekunowie informowani sa:

()
(b)

(c)
(d)

podczas ogdlnych zebraii z rodzicami/prawnymi opiekunami tzw. ,wywiadowek”,
ktorych terminy podawane sg na poczatku roku szkolnego,

comiesiecznych konsultacji odbywajacych sie wg harmonogramu podanego do konca
wrzesnia danego roku szkolnego,

za posrednictwem dziennika elektronicznego,

w przypadkach szczegdélnych wychowawca, nauczyciel lub przedstawiciel dyrekcji
przeprowadza indywidualne rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi, ktére
moga odbywac sie:

i. poprzez osobisty kontakt nauczyciela z rodzicem/opiekunem prawnym,

ii. poprzez rozmowe telefoniczng,

iii. droga mailowa za posrednictwem poczty elektronicznej stanowigcej integralng
czed¢ e-dziennika;

9. nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia:

(a)

(b)
(c)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz ustalen  zawartych ~ w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

nieposiadajacego w/w orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczyciela i specjalistow,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii:

(a) uczen uczestniczy w realizacji zadan wychowania fizycznego z ograniczeniem
niektorych - wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych,

(b) uczeni ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany,

(c) nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiazany dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci opisanych w opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych;

dyrektor szkolty zwalnia ucznia 2z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza - na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,zwolniona”;

dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni  psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) lub
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalnia do kornica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespolem Aspergera -
z nauki drugiego jezyka;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego - w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 103

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

. W kazdym momencie procesu dydaktycznego uczen powinien by¢ traktowany

podmiotowo, z szacunkiem i zyczliwoscia.
Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

(a) stopien celujacy 6 — cel;
(b) stopien bardzo dobry 5 — bdb;
(c) stopien dobry 4 — db;
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(d) stopien dostateczny 3 — dst;
(e) stopien dopuszczajacy 2 — dop;
(f) stopien niedostateczny 1 — ndst.
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt a) do e); negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt f).

5. Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza sie stosowanie znaku ,,4+” podwyzszajacego ocene
i znaku ,,-” obnizajacego ocene.

6. Skale ocen poszerza sie o oceny: 1+, 2+, 2-. 3+, 3-, 4+, 4-, 5+, 5-.

7. Przy biezacym ocenianiu prowadzonym za pomoca stopni dopuszcza sie stosowanie innych
symboli opisujacych dokonania edukacyjne ucznia, jak np. nb., zw., +, - itp.

8. Liczba ocen powinna by¢ adekwatna do tygodniowego wymiaru godzin z danego
przedmiotu.

9. Podstawowymi formami biezacego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w liceum sa:

(a) odpowiedz ustna z wiadomosci biezacych lub powtdrzenia;

(b) kartkéwka — pisemna forma sprawdzania opanowania biezacego materiatu (- 1-3
ostatnich lekcji), trwajaca nie dtuzej niz 20 minut;

(c) praca klasowa/sprawdzian — praca pisemna podsumowujaca wieksze dziaty
tematyczne, trwajaca 1-2 jednostki lekcyjne, zapowiadana z wyprzedzeniem
tygodniowym oraz doktadnym okresleniem zakresu materialu, sprawdzanych tredci
i umiejetnosci oraz formy sprawdzania;

(d) pisemna praca domowa (wypracowanie, referat, sprawozdanie itp.);
(e) aktywnosé ucznia na lekcji.

10. Szczegotowy tryb zastosowania poszczegdlnych form oceniania podaja nauczyciele
uczniom na poczatku roku szkolnego zgodnie z SWISOP.

11. Zasady oceniania z wychowania fizycznego okreslone sg szczegdétowo w szczegdtowych
warunkach i sposobie oceniania przedmiotowego.

12. Kryteria ocen biezacych:

(a) Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktéry:

i. nie opanowatl podstawowych definicji, poje¢, umiejetnosci, itp. co uniemozliwia
mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

(b) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

i. opanowal podstawowe definicje, pojecia, umiejetnosci, itp. i potrafi je
odtwoérczo zaprezentowa¢ w typowych zadaniach, co umozliwia mu dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

(¢) Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

i. opanowal podstawowe definicje, pojecia, umiejetnosci, itp. i potrafi je
samodzielnie wykorzysta¢ w typowych zadaniach

(d) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

i. opanowal podstawowe definicje, pojecia, umiejetnosci, itp.
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ii. potrafi je samodzielnie wykorzysta¢ w typowych zadaniach
iii. potrafi samodzielnie formutowaé¢ wypowiedzi 1 rozwiazywaé problemy
wykorzystujac posiadang wiedze i umiejetnosci
(e) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
i. opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie
ii. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami rozwiazujac
samodzielnie zdania
iii. potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach
(f) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

i. biegle poshuguje sie posiadanymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu zadan, formulowaniu wypowiedzi, itp., proponuje rozwigzania
nietypowe

ii. rozwiazuje zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci, wymagajace myslenia
nieszablonowego

13. Na poszczegdélne stopnie z pisemnych prac kontrolnych przyjmuje sie nastepujace zakresy
procentowe:

(a
(b
(c
(d
(e
(f

14. Oznacza to, ze:

<0 — 40%) - niedostateczny (1);
<40 - 55%) - dopuszczajacy (2);
<55 - 75%) - dostateczny (3);
<75 - 90%) - dobry (4);

<90 - 100%) - bardzo dobry (5);
100% - celujacy (6).

S~ N N N N

(a) aby otrzymaé ocene dopuszczajaca, trzeba uzyskaé co najmniej 40% punktéw (bez
przyblizen);

(b) aby otrzymaé¢ ocene dostateczna, trzeba uzyskaé¢ co najmniej 55% punktéow (bez
przyblizen);

(c) aby otrzymaé¢ ocene dobra, trzeba uzyskaé¢ co najmniej 70% punktéow (bez
przyblizen);

(d) aby otrzymaé ocene bardzo dobra, trzeba uzyska¢ co najmniej 85% punktéw (bez
przyblizen).

15. Uczenr otrzymuje ocene celujaca z pisemnej pracy kontrolnej, jezeli uzyskal 100%
punktéw, a praca kontrolna zawiera tresci o zakresie wymagan na ocene celujaca; przed
rozpoczeciem pracy kontrolnej nauczyciel informuje uczniéw, czy skala trudnosci zadan
umozliwia uzyskanie oceny celujacej

16. Jesli uczen otrzyma maksymalng liczbe punktéw na dang ocene, dopisywany jest znak
”_i_??'

17. Jezeli uczen otrzyma minimalng liczbe punktéw na dana ocene, dopisujemy znak "—,..
18. Zasady opisane w ust. 16 i 17 nie dotycza oceny celujacej.

19. Wartosci liczbowe ocen biezacych:
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20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

Ocena Wartoé¢ liczbowa
1 1
+1 1,5
-2 1,75
2 2
+2 2,5
-3 2,75
3 3
+3 3,5
-4 3,75
4 4
+4 4,5
-5 4,75
5 5
+5 5,5
-6 5,75
6 6

Nauczyciele zapowiadaja sprawdziany przynajmniej tydzien przed ich terminem
i odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

W ciggu tygodnia uczen moze miec nie wiecej niz trzy prace kontrolne obejmujace wickszy
zakres materiatu (kazda w innym dniu) — nie dotyczy to prac kontrolnych obejmujacych
wigkszy zakres materiatu przetozonych na prosbe uczniow.

Prace pisemne napisane nieczytelnie lub razaco nieestetycznie nie podlegaja ocenianiu,
jezeli uczen nie ma opinii/orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o
dysfunkcjach

Prace pisemne napisane otéwkiem nie podlegaja ocenie

Czas na poprawe (ocenienie ) pracy przez nauczyciela zalezy od przedmiotu i charakteru
pracy i miesci sie w widetkach - 2-4 tygodnie.

(a) przypadku nieoddania pracy nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ ponownej kontroli

wiedzy uczniéw w danej formie;

(b) w razie ferii/przerw $wiatecznych i usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
(choroba, wycieczka, szkolenie itp.) termin poinformowania o ocenach ulega
wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

Wszystkie prace kontrolne nauczyciel przechowuje do ostatniego dnia danego roku
szkolnego.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy kontrolnej sposdb uzupetnienia brakow, ktory
ona obejmowata, okresla SWISOP.

Akcja sprawdzajaca, sprawdziany przekrojowe:

(a) nie ma mozliwosci pisania akcji sprawdzajacej oraz sprawdzianu przekrojowego w
innym terminie

(b) ocena z akcji sprawdzajacej oraz sprawdzianu przekrojowego jest ocena ksztaltujaca
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Uczen ma prawo do nieodpytania go przez trzy kolejne dni przypadajace po co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (jesli uczen chce skorzystaé z tego
prawa, jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie

do szkoty).

Jezeli SWISOP z danego przedmiotu przewiduje mozliwos$¢ zgloszenie przez ucznia tzw.
Lhieprzygotowania” (np.), to z przywileju tego uczen moze skorzystaé przez calte pélrocze,
nie pézniej jednak niz na dwa tygodnie przed klasyfikacja sroédroczng lub roczng.

Ocena srédroczna i roczna jest Srednig arytmetyczng wazona wszystkich ocen biezacych
uzyskanych w ciggu roku szkolnego. Ocena s$rédroczna i roczna moze zostaé
podwyzszona przez nauczyciela, jesli uczen zrobil znaczace postepy w nauce, czy tez
przejawia duza aktywnosé i systematycznosé w uczeniu sie. Ocena $rédroczna i roczna
moze zostaé obnizona, jezeli uczen nie zrobil zadnych postepéw w nauce, i/lub jego
stosunek do nauki cechuje sie brakiem aktywnosci i systematycznosci w uczeniu sie.

Poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy, umiejetnosci, aktywnosci i postepéw ucznia
przyporzadkowane sa nastepujace rangi:

Olimpiady, konkursy itp. powyzej etapu szkolnego — ranga 6;

Wysoki wynik w eliminacjach szkolnych olimpiady lub konkursu - ranga 5;
Sprawdziany z zadaniami otwartymi - ranga 5;

Odpowiedz ustna obejmujaca wickszy zakres materiatu - ranga 5;

Dtuzsza wypowiedZ pisemna (powyzej 200 stéw) - ranga 5;

Sprawdziany z zadaniami zamknigtymi - ranga 4;

)
)
)
)
)
)
g) Przygotowanie i zaprezentowanie referatu, prezentacji - ranga 4;
) Krotka wypowiedZ pisemna - ranga 3;
) Kartkéwka - ranga 3;
) Odpowiedz ustna z biezacego materiatu - ranga 3;
) Aktywno$¢ i praca na lekcji - ranga 3;

)

Biezace zadania dodatkowe do wykonania na kolejng lekcje - ranga 1.

Jezeli na lekcji wystapia inne formy aktywnosci nie wystepujace w tabeli, nauczyciel sam
ustala ich wage.

Srednia wazona majaca przetozenie na ocene $rodroczng i roczng jest wyliczana wedtug
WZOru:

wW1x1 + Wala + -+ - + WpTy
w1 +wy + -+ w,

sr —

gdzie:
T, — ocena
w, — ranga danej oceny

34. Na poszczegdlne stopnie srédroczne i roczne obowiazuje nastepujacy przelicznik:

(a) dopuszczajacy — (1,6 — 2,6);
(b) dostateczny — (2,6 — 3, 6);
(c) dobry — (3,6 — 4,6);
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(d)
(e)

bardzo dobry — (4,6 — 5,6);
celujacy — (5,6 — 6,0).

35. Oznacza to, ze:

(a)

aby otrzymaé¢ ocene dopuszczajaca, Srednia musi wynosi¢ co najmniej 1, 6 (bez
przyblizen);

aby otrzymaé¢ ocene dostateczna, Srednia musi wynosi¢ co najmniej 2, 6 (bez
przyblizen);

aby otrzymaé ocene dobra, srednia musi wynosi¢ co najmniej 3, 6 (bez przyblizen);

aby otrzymaé¢ ocene bardzo dobra, $rednia musi wynosi¢ co najmniej 4, 6 (bez
przyblizen);

aby otrzymac ocene celujaca, Srednia musi wynosi¢ co najmniej 5, 6 (bez przyblizen).

36. W przypadku, gdy jednego ucznia uczy danego przedmiotu dwdch nauczycieli (dotyczy
rozszerzen), ustalana jest jedna ocena $rédroczna i roczna.

§ 104

Poprawianie ocen:

(a)

uczen ma prawo poprawi¢ ocene w ciagu 10 dni roboczych od momentu jej
otrzymania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela

poprawy ocen odbywaja sie podczas godzin dostepnosci (terminarz dostepny na
stronie internetowej szkoly)

oceny z dtugich prac pisanych (2 godziny lekcyjne) sa poprawiane w terminach
uzgodnionych z nauczycielem niekoniecznie na godzinie dostepnosci

gotowos¢ do poprawy oceny uczen zglasza przez dziennik elektroniczny nie pdZniej
niz na dwa dni przed planowanym terminem poprawy

ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika tylko w przypadku poprawy oceny;
w przeciwnym przypadku nauczyciel odnotowuje jedynie fakt, ze uczen skorzystal
z mozliwosci poprawy (w miejsce oceny wpisywany jest znak "np”z komentarzem
"nieudana préba poprawy”)

oceny poprawiane sg na pelng skale ocen
uczen moze poprawia¢ dang ocene tylko raz

uczen nieobecny podczas pracy pisemnej lub zapowiedzianej wypowiedzi ustnej z
powodu dluzszej nieobecnosci (spowodowanej np. choroba) ma obowigzek zaliczy¢
ja w terminie 10 dni roboczych od powrotu do szkoly (zglasza to nauczycielowi
przez dziennik elektroniczny najpdzniej dwa dni przed data uzupelnienia braku).
Jezeli tego nie uczyni zalicza ja na lekcji bez wczesniejszego uprzedzenia.

jezeli nieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, zarowno w
formie pisemnej jak i ustnej, nie jest spowodowana dluzsza nieobecnoscia (np.
choroba), a uczen nie poinformowal o tym nauczyciela co najmniej dzien przed
zaplanowanym terminem, wéwczas zalicza ja bez wcze$niejszego uprzedzenia.
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§ 104a

Regulamin oceniania zachowania

(a) Wymagania punktacji
Punkty ujemne i dodatnie przydziela wychowawca klasy na podstawie wpisow w

dzienniku.
WZOrowe min. 100 punktéw
bardzo dobre min. 85 punktéw
dobre min. 70 punktéw
poprawne min. 55 punktéw
nieodpowiednie  min. 40 punktow
naganne uczen otrzymuje zachowanie naganne w przypadku

stwierdzenia razacych i wielokrotnych naruszen
regulaminu, niespelienia  obowiazku  szkolnego,
konfliktu z prawem. Ocene wystawia sie na podstawie
wpiséw wychowawcy w dzienniku szkolnym.

(b) Punkty dodatnie i ujemne (par. 11 rozp. MEN + Statut II LO par. 89-99)

1. Wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia
Punkty dodatnie

Wysoka frekwencja:

- 95 % 1 wiecej 10
- 90 % 1 wiecej 5
Brak uwag negatywnych. D

Punkty ujemne
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢:

- powyzej 2 5)
- powyzej 5 10
- powyzej 10 20
Spo6znienie

- powyzej 2 3
- powyzej o d
- powyzej 10 10
Poshuigiwanie sie telefonem podczas lekcji bez zgody 5
nauczyciela.

Niesamodzielne rozwigzywanie sprawdzianéw, kartkowek,

prac pisemnych i innych form odpowiedzi. 10

2. Postepowanie z dobrem spotecznosci szkolnej
Punkty dodatnie

Pelnienie funkcji i praca w Samorzadzie szkolnym 10

Petienie funkcji i praca w Samorzadzie klasowym 10

Aktywne dziatania na rzecz klasy 5t
Punkty ujemne

Niszczenie sprzetu szkolnego 10

o7



3. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

Punkty dodatnie

Reprezentowanie szkoty podczas imprez kulturalnych

(pozaszkolne) g
Aktywny udzial w promocji szkoty 5
Bycie czlonkiem pocztu sztandarowego w danym roku 5
szkolnym
Aktywny udzial w uroczystosciach 1 wydarzeniach 5
szkolnych
Punkty ujemne
Brak odpowiedniego stroju podczas uroczystosci szkolnych | 5
Niszczenie dobrego imienia szkoty (np. rozpowszechnianie 5
nieprawdziwych informacji, fatszywych opinii)
4. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
Punkty dodatnie
Promocja czytelnictwa, wspotpraca z biblioteks szkolng 5)
Wysoka kultura osobista 3
Punkty ujemne
Poshugiwanie sie wulgaryzmami \ 5

5. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

Punkty dodatnie

Dziatania zwigzane z promocja zdrowego stylu zywienia,

wiedza medyczng (w tym pierwsza pomoc) g
Punkty ujemne
Nieprzestrzeganie regulaminéw zwiazanych z BHP 10
Opuszczenie szkoly bez poinformowania wychowawcy 10
Spozywanie alkoholu, tytoniu, narkotykéw na terenie
szkoty [dzialanie wyraznie wykraczajace poza normy | 70

spoteczne i prawne|

6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

Punkty dodatnie

Aktywna praca na rzecz organizacji pomocy spotecznej \ 10
Punkty ujemne

Przejawy fizycznej agresji wobec innych ludzi (takze poza 10

szkota)

Udzial w bdjce [dziatanie wyraznie wykraczajace poza 70

normy spoleczne i prawne]

Postugiwanie sie hejtem w przestrzeni publicznej (takze w 10

mediach spolecznosciowych)

Zasmiecanie $rodowiska (w  tym odpadkami po

spozywanych mnapojach, tytoniu etc.) poza terenem | 5

szkoty
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(c)

7. Okazywanie szacunku innym osobom
Punkty dodatnie

Pomoc innym uczniom w trudnosciach zwigzanych z 10
wiazanych z zyciem szkolnym (nauka, adaptacja)
Pomoc personelowi szkoty w odpowiedzi na prosbe 5
Pomoc nauczycielom w odpowiedzi na prosbe (na 5
podstawie wpisu)

Punkty ujemne
Przejawy agresji psychicznej wobec innych uczniéw, 10
pracownikow szkoty, nauczycieli [jednorazowe]
Wyémiewanie, mobbingowanie uczniow, pracownikow 0
szkoty, nauczycieli [dlugotrwate dzialanie]
Fotografowanie uczniéw, pracownikow szkoty, nauczycieli 5
bez ich zgody
Oszukiwanie nauczycieli, wychowawcow, proby unikniecia 10
odpowiedzialnosci poprzez ktamanie

Nauczyciele, ktérzy angazuja uczniow w uwzglednione w regulaminie dziatania,
maja obowiazek systematycznego odnotowywania aktywnosci uczniéow w Dzienniku
Elektronicznym.

§ 105

Szczegbdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego obowiazuja w II Liceum
Ogolnoksztatcacym po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczng i podpisaniu przez
dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ma prawo do dokonania zmian lub poprawek w szczegdétowych
warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego przed rozpoczeciem kazdego
nowego roku szkolnego.

Wprowadzenie zmian lub poprawek w szczegoétowych warunkach i sposobie oceniania
wewnatrzszkolnego wymaga stosownej uchwaty rady pedagogicznej.

KLASYFIKOWANIE

§ 106

. Uczen podlega klasyfikacji:

i. érodrocznej i rocznej;

ii. koncowe;j.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny klasyfikacyjne wedtug
skali stopni szkolnych zawartych w niniejszym statucie ze wszystkich zajeé

edukacyjnych przewidzianych w szkolnym programie nauczania - z wyjatkiem zajec¢
edukacyjnych, z ktérych zostal zwolniony.

Klasyfikowanie érodroczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w pierwszym poétroczu z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w catym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na zakornczenie pierwszego podtrocza
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na zakonczenie drugiego pétrocza w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne sroédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

(a) stopien celujacy — 6;

(b) stopien bardzo dobry — 5;
()

(d) stopienn dostateczny — 3;
(e)

(f) stopien niedostateczny — 1.

stopien dobry — 4;
stopien dopuszczajacy — 2;

Roczng i srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

(a) wzorowe;

(b) bardzo dobre;
(c) dobre;

(d) poprawne;
(e)

(f)

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

nieodpowiednie;

naganne.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

(g) okazywanie szacunku innym osobom.

Rozpoznawanie przez wychowawce klasy stopnia respektowania przez uczniéw zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty odbywa si¢ w oparciu o Regulamin oceniania zachowania .

Ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wymaga
zasiegniecia opinii: nauczycieli, uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej - w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
(a) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
(b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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15.

16.

17.

18.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowiazani  poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych 2z =zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

(a) na cztery tygodnie przed roczng konferencja klasyfikacyjna uczniowie
i rodzice/prawni opiekunowie informowani sa o przewidywanej rocznej ocenie
z przedmiotu obowiazkowego i dodatkowego i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania:

i. uczniowie informowani sa o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z przedmiotu innej niz ocena niedostateczna ustnie na lekcji przez
nauczyciela; ocena przewidywana z przedmiotu wpisywana jest przez
nauczyciela do dziennika elektronicznego,

ii. uczniowie informowani sg o przewidywanej dla nich rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce ustnie na lekcji do
dyspozycji wychowawcy; ocena przewidywana zachowania wpisywana jest
przez wychowawce do dziennika elektronicznego,

iii. rodzice/prawni opiekunowie ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych rocznych =z zaje¢ edukacyjnych innych niz ocena
niedostateczna oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania informowani sa za posrednictwem dziennika elektronicznego
(oceny przewidywane z przedmiotéw i zachowania wpisywane sa przez
nauczycieli do dziennika elektronicznego);

(b) na jeden miesiac przed roczna konferencja klasyfikacyjna uczniowie
i rodzice/prawni opiekunowie informowani sa o przewidywanej dla ucznia
rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu:

i. uczen informowany jest o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
niedostatecznej ustnie przez nauczyciela przedmiotu na lekcji; ocena
przewidywana  wpisywana jest przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego,

ii. rodzic/prawny opiekun informowany jest o przewidywanej dla ucznia
rocznej ocenie niedostatecznej przez wychowawce osobiscie na zebraniu
rodzicow odbywajacym sie na miesiac przed zakonczeniem klasyfikacji
srédrocznej,

iii. istnieje wymég podpisu rodzica/prawnego opiekuna na dokumencie
przygotowanym przez wychowawce klasy, potwierdzajacym przyjecie
informacji do wiadomogci,

iv. w przypadku nieobecnosci rodzica informacja przekazywana jest za
posrednictwem poczty w e-dzienniku,

v. raport odbioru informacji jest rownoznaczny z przyjeciem informacji do
wiadomosci,

vi. jezeli w ciggu 3 dni po wystaniu informacja nie jest odczytana przez rodzica,
wychowawca przekazuje ja listem poleconym.

Ocena przewidywana nie musi wynika¢ bezposrednio z aktualnej, w momencie
proponowania oceny przewidywanej, sredniej wazonej.

Ocena przewidywana jest wyrazana w skali od 1 do 6; nie stosuje sie¢ znaku ,+” i
’7_77‘

Uczen moze poprawi¢ przewidywany stopien roczny wpisany do dziennika w czasie
od jej wystawienia do klasyfikacji rocznej na podstawie ocen biezacych uzyskanych
w tym czasie.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywana
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
dwdéch dni roboczych od dnia zapoznania sie z przewidywana oceng:

(a) pisemny wniosek nalezy ztozyé w sekretariacie szkoty;
(b) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie — wskazanie konkretnego uchybienia;
(¢) uchybienia moga wynikaé z:
i. systematycznosci oceniania,
ii. formy oceniania;
(d) dyrektor szkoly w ciagu kolejnych dwéch dni roboczych od wplyniecia wniosku
do sekretariatu szkoty rozpatruje wniosek i jesli uzna, ze zastrzezenia sa

zasadne, przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zostaje podwyzszona;

(e) decyzja dyrektora szkotly jest ostateczna.

Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w okresie od zaproponowania przewidywanej rocznej oceny zachowania
przez wychowawce klasy do zakonczenia klasyfikacji rocznej w nastepujacych
sytuacjach:

(a) aktywno$¢ szkolna lub pozaszkolna wptywajaca na podwyzszenie przewidywanej
oceny zachowania (np. konkurs, zawody, wolontariat, inna dziatalno$¢ w szkole
lub poza nia, etc) miata miejsce w okresie od zaproponowania przewidywanej
oceny zachowania przez wychowawce klasy do zakonczenia klasyfikacji rocznej;

(b) uczen, ktéry z jakiegos powodu nie mogt dostarczy¢ dowodu swojej aktywnosci
szkolnej lub pozaszkolnej przed zaproponowaniem przez wychowawce klasy
oceny przewidywanej zachowania, dostarcza takie dowody w okresie od
zaproponowania przewidywanej oceny zachowania przez wychowawce klasy do
zakoniczenia klasyfikacji rocznej.

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywana
roczng oceny klasyfikacyjng zachowania, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie dwoéch dni roboczych od dnia
zapoznania sie z przewidywang ocena;
(a) pisemny wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty;
(b) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie — wskazanie konkretnego uchybienia,
(¢) uchybienia moga wynikaé z:

i. nieprzestrzegania regulaminu oceniania zachowania,

ii. niekonsultowania oceny =z nauczycielami, uczniami danej klasy
1 zainteresowanym uczniem;
(d) dyrektor szkoly w ciagu kolejnych dwéch dni roboczych od wptyniecia wniosku
do sekretariatu szkoly rozpatruje wniosek i jesli uzna, ze zastrzezenia sa zasadne,
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje podwyzszona;

(e) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
jezeli uczen w sposéb razgcy naruszy obowigzujace w szkole przepisy lub inne
przepisy prawa.

Uczen nie musi korzystac ze stworzonej mu w szkole mozliwosci uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny z wytaczeniem udzialu w zapowiedzianych pracach kontrolnych.
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25.

26.

27.

28.

29.

4.

Uczen, ktory znajac warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie korzysta z tego prawa i nie podejmuje proby uzyskania
wyzszej oceny, pozostaje przy ocenie przewidywanej.

Roczna ocena niedostateczna moze by¢ poprawiona w drodze egzaminu
poprawkowego zgodnie z trybem okreslonym w regulaminie tego egzaminu.

Kazda inna ocena roczna moze by¢ ustalona na wyzsza w wyniku sprawdzianu

wiedzy 1 umiejetnosci zgodnie 2z trybem okreslonym w regulaminie tego

sprawdzianu - tylko w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z procedurami

wynikajacymi z przepiséw prawa.

Na klasyfikacje koncows sktadaja sie:

(a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej;

(b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

(c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 107

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajecé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  na  zajeciach  edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych - w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu:

(a) usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny:
i. taka sytuacja daje uczniowi obligatoryjne praw przystapienia do egzaminu
klasyfikacyjnego,
ii. nie wymaga opiniowania ani gtosowania rady pedagogicznej;
(b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny:

i. jesli na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna wyrazi na to zgode (uczen przedklada dyrektorowi szkoty
pisemna prosbe z wyjasnieniem przyczyn swojej nieobecno$ci
i przedstawieniem dzialan majacych zapobiec podobnym przypadkom
podczas dalszej nauki w szkole),

ii. pisemna prosbe o w/w egzamin nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty nie
pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem poélrocza/roku szkolnego),

iii. nalezy réwniez przeprowadzi¢ procedure umozliwiajaca zapoznanie sie rady
pedagogicznej z sytuacjg ucznia i przyczynami braku klasyfikacji,

iv. moze wowczas wypowiedzie¢ sie wychowawca ucznia, ale takze inne osoby
pracujace z uczniem, np. pedagog szkolny,

v. nalezy przedstawic¢ sytuacje i przeprowadzi¢ gtosowanie,

vi. wyniki gtosowania powinny zosta¢ zaprotokotowane.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

(a) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
(b) spemliajacy obowiazek nauki poza szkola;
(c) ubiegajacy si¢ o:

i. przyjecie do szkoly lub zmiane klasy w czasie trwania nauki (egzamin
dotyczy przedmiotéw niezrealizowanych przez ucznia w poprzedniej szkole
lub klasie, a objetych szkolnym planem nauczania dla oddzialu, w ktorym
zamierza kontynuowaé nauke),

ii. zmiane grupy jezykowej w przypadku, gdy zmiana dotyczy zmiany jezyka
na inny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4,

pkt 1), nie obejmuje obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki oraz ktéry ubiega sie o zmiane klasy lub zmiane grupy
jezykowej w przypadku, gdy zmiana dotyczy zmiany jezyka na inny w trakcie
trwania nauki, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
(a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
(b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota albo przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu oraz
ktory ubiega sie o przyjecie do szkoty tego samego typu w trakcie trwania nauki,
przeprowadza komisja powotana prze dyrektora szkoty w sktadzie:

(a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komis;ji;

(b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zadan edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

Termin  egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie¢ =z uczniem i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami; przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Pytania przygotowane na egzamin klasyfikacyjny powinny obejmowaé caty materiat
nauczania zrealizowany w danym potroczu lub roku szkolnym.

Kazdy zestaw powinien zawiera¢ pytania na pelng skale ocen.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, konsultujac je z drugim
nauczycielem wyznaczonym do przeprowadzenia egzaminu.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
(a) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

(b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

(¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
)

(d) imie i nazwisko ucznia;

64



16.

17.
18.

19.

20.

21.

(e) zadania egzaminacyjne;
(f) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezte informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb 1
ustawy Prawo Oswiatowe, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez
dyrektora szkoty i w jego obecnosci (mozliwe jest wykonanie zdjecia).

Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w  wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora szkoty; uzasadnienie
niemoznosci przystapienia do egzaminu w wyznaczonym terminie powinno by¢
dostarczone do szkoty nie pdzniej niz w dniu egzaminu.

§ 108

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust 1, wynikajg z ustalenia oceny niezgodnie

z trybem, w szczegdlnodci:

(a) niewlasciwa osoba ustalajaca ocene;
) uchybienie terminowi;
(c) brak poinformowania o przewidywanej ocenie;
(d) uniemozliwienie ubiegania sie 0 ocene wyzsza niz ocena przewidywana;
) brak przestrzegania zasad okre$lonych statutem (np. systematycznos$¢ oceniania,
rézne formy itp.).

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty rozpatruje zarzuty przedstawione przez ucznia lub jego rodzicow
w formie pisemnej i postanawia o uznaniu badz oddaleniu zarzutow.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

(a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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11.
12.

13.

(b) sprawdzian wiadomosci z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

(c) sprawdzian przeprowadza sie nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami;

(d) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

wchodza:

(a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

(b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

(c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

wiadomosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli jest jedyna lub maksymalnie jedng
z dwéch ocen negatywnych otrzymanych przez ucznia.

7 prac komisji sporzadza sie protokét stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia
zawierajacy:

(a) nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian;

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnodci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

(f) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokohu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu zadania
praktycznego.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W sktad komisji ustalajacej ocene z zachowania wchodza:

(a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

(b) wychowawca klasy:;

(c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

(d) pedagog szkolny:;

(e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

(f) przedstawiciel rady rodzicow.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia

i zawierajacy:

66



14.

10.

11.

12.

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

(c

d) wynik glosowania;

(a)
(b) termin posiedzenia komisji;
) imie nazwisko ucznia;

(

(e) ustalong ocene klasyfikacyjna z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej.

§ 109

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych

albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Taka sytuacja, tzn. przystepowanie ucznia do egzaminu poprawkowego moze
wystapi¢ w kazdym roku szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodza:

(a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komis;ji;

(b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

(¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy sklada sie z czedci pisemnej oraz czesci ustnej.

Egzamin z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach; w takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacag innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania przygotowane na egzamin poprawkowy powinny obejmowadé caly materiat
nauczania zrealizowany w danym roku szkolnym.

Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujgcego na egzamin
poprawkowy powinien obejmowaé¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych, co oznacza, ze stopien trudnosci
pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Zarowno na egzamin pisemny, jak i ustny nalezy przygotowacé o dwa wiecej zestawy
pytan egzaminacyjnych, z ktoérych uczen losuje jeden zestaw.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, a zatwierdza je
przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j.

7, przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin, imiona i nazwiska
0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezte informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i o wykonaniu zadania praktycznego, a protokét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, z tym ze musi si¢ on odby¢ nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Ustalona przez komisje egzaminacyjng ocena z egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczeni  /jego rodzice/prawni opiekunowie, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, maja prawo zglosi¢ do dyrektora
szkoty zastrzezenie do wystawionej rocznej oceny klasyfikacyjnej z egzaminu
poprawkowego:

(a) termin zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego;

(b) w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia
oraz ustala ocene klasyfikacyjna, ktora jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej nie
konczy szkoty i ma prawo powtarzaé klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 110

. Uczen otrzymuje promocje do nastepnej klasy, jezeli ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem
paragrafu 9 pkt. 9 Rozporzadzenia dotyczacego oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw w szkotach dla dzieci i mltodziezy i paragrafu 109 ust. 17
niniejszego statutu.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uczen, ktéry uzyskat érednia 4,75 i zachowanie co najmniej bardzo dobre, konczy
szkote z wyrdznieniem i otrzymuje Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 111

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiedzy umiejetnosci jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przez
dyrektora szkoty i w jego obecnodci (mozliwe jest wykonanie zdjecia).

29 SZKOLNY PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

10.

§ 112

. Program wychowawczo-profilaktyczny podporzadkowany jest zasadom ogdlnym

ksztatcenia i wychowania obowigzujacym na kolejnych etapach dziatalnosci
o$wiatowe;j.

. W pracy wychowawczo-profilaktycznej biorg udzial wszyscy pracownicy szkoty,

a w szczegolnosci dyrektorzy, pedagog szkolny, wychowawcy klasowi, nauczyciele
przedmiotow.

Obowiazki i zadania os6b bioracych udzial w procesie wychowania okresla
szczegotowo program pracy wychowawczo-profilaktycznej szkoty.

. W swojej pracy nauczyciele wspieraja rodzicéw w realizacji ich zadan wychowawczo-

profilaktycznych w celu umozliwienia uczniom przejmowania odpowiedzialnosci za
wlasne zycie i rozwdj osobowy.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zadania poszczegdlnych organow
szkoty w procesie wychowania i profilaktyki:

(a) rady pedagogicznej;

(b) rady rodzicéw;

(c) samorzadu uczniowskiego.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera powinnosci:

(a) rodzicow;

(b) wychowawcy klasowego;

(c) pedagoga szkolnego;

(d) nauczycieli przedmiotow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

Program jest wynikiem diagnozy, w ktérej uwzgledniono potrzeby rozwojowe
uczniow oraz potrzeby wynikajace ze specyfiki srodowiska szkoty.

Program  wychowawczo-profilaktyczny  liceum  obejmuje  oddzialywaniem
pedagogicznym i wychowawczym wszystkich uczniow na lekcjach przedmiotow,
godzinach do dyspozycji wychowawcy, przerwach miedzylekcyjnych, zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, $rodowiskowych i innych formach
zorganizowanej aktywnosci uczniow.

Program zaktada Scista wspoélprace =z instytucjami wspierajgcymi prace
wychowawcza:

(a) Szkolnym Centrum Mediacji Réwiesniczej FIAT PACTUM;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

>

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
policja;
strazg miejska;

N~
o o

—
(¢]
—_ e T

pielegniarka szkolng;
MOPS-em;

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

N
—~
= —

placéwkami kulturalnymi Kedzierzyna-Kozla;
roznymi fundacjami i innymi instytucjami oraz osobami wspierajacymi
dziatalnosé profilaktyczno-wychowawcza.

—
—e

Program wychowawczo-profilaktyczny zaktada takie cele oddziatywan, jak:
ksztattowanie postaw patriotycznych, wdrazanie uczniéw do samorzadnosci,
rozwijanie zainteresowan kultura i sztuka, wspomaganie rozwoju intelektualnego
i emocjonalnego, promowanie zdrowego stylu zycia oraz przygotowanie do wyboru
studiéw i przysztego zawodu.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne rozumiane sg w programie jako proces
wspierania ochrony zdrowia i poczucia wlasnej wartosci oraz przeciwdziatania
destrukcyjnym czynnikom.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne prowadzone sa na poziomach informacyjnym,
edukacji psychologicznej i dziatalnosci charytatywne;j.

Dziatalnos¢ wychowawczo-profilaktyczna w II Liceum oparta jest takze na
samodzielnych programach skoncentrowanych wokot specyficznych zadan i celow,
np. wokét zajeé integracyjnych w szkole itp.

W ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty:

(a) podejmowane sa dzialania w zakresie stalego rozpoznawania i diagnozowania
zagrozen oraz systematycznego realizowania programu wspotpracy z rodzicami;

(b) prowadzone sa zajecia informacyjno-edukacyjne z zakresu mediacji réwiesniczej
dla uczniéw i rodzicow.

Program dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej podlega ewaluacji wewnetrznej
i zewnetrznej, a jej wyniki podaje sie do wiadomosci rady pedagogiczne;j.

Uksztaltowana postawa absolwenta liceum stanowigca punkt odniesienia dla dziatan
wychowawczo-profilaktycznywych i aktywnos$é uczniéw przedstawiona jest w modelu
absolwenta II Liceum Ogolnoksztatcacego.

§ 113

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 114

Gospodarka finansowa szkoly prowadzona jest we wspoétpracy z Centrum Ustug
Wspélnych.
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§ 115

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzania zmian do statutu szkoly zgodnie

z obowiazujacymi przepisami:

(a) dyrektor szkoty powoluje zespét ds. opracowania projektu zmian w statucie
szkoty;

(b) zesp6l ds. opracowania projektu zmian w statucie szkoty przygotowuje projekt
zmian w statucie szkoty i przedktada go do zaopiniowania radzie pedagogicznej
w celu ich uchwalenia;

(c) zmiany w statucie szkoly uchwalane sa przez rade pedagogiczna bezwzgledna
wiekszoscig glosow;

(d) podjete uchwaly sa ewidencjonowane w rejestrze i przechowywane razem
z protokotami rady pedagogicznej;

(e) w przypadku licznych zmian w statucie szkolty, majac na celu ulatwienia
w praktycznym stosowaniu w/w dokumentu, dyrektor szkoty moze redagowaé
tekst jednolity statutu szkoty:

i. rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoly do redagowania tekstu
jednolitego statutu,
ii. dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity w formie zarzadzenia.

(f) tekstem podstawowym jest zawsze akt nadany.

. W okresie dwéch miesiecy od wejscia statutu lub nowelizacji w zycie nalezy
ustanowi¢ lub znowelizowa¢ wymagane przepisami regulaminy, dostosowujac ich
tres¢ do wymagan aktualnego statutu.

. Statut II Liceum im. Mikotaja Kopernika obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkolnej, tzn.:

(a) organy zarzadzajace i spoteczne liceum;

(b) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

(¢) uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw.

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym na stronie internetowe;j

szkoty i u dyrektora szkoty.

. Rodzice/prawni  opiekunowie maja obowiazek zapoznaé sie z  trescia
obowigzujacego aktualnie statutu szkoty do konca wrzesnia danego roku szkolnego
i potwierdzi¢ zapoznanie si¢ ze statutem poprzez modul wiadomosci (wiadomosé
wystana do wychowawcy klasy).

. Uczniowie maja obowiazek zapoznac si¢ z tredcia obowiazujacego aktualnie statutu
szkoty do konca wrzesnia danego roku szkolnego i potwierdzi¢ zapoznanie sie ze
statutem poprzez ztozenie podpisu na liscie zbiorczej u wychowawcy klasy.

. Wszelkie kwestie, ktére wynikaja z litery prawa, a nie zostaly uwzglednione
W niniejszym statucie reguluja odpowiednie, aktualnie obowiazujace przepisy
prawa.

. Statut IT Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika zostal znowelizowany
na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2024 roku.
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